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Bevezetés

Jelen munkatervet a nevel6testiilet a nevelési év évnyito értekezletén véleményezi és dont az

elfogadasrol.

A munkaterv jogszabdalyi hattere:

A 2025/2026. nevelési évre vonatkoz6 munkaterv a kovetkezé jogszabalyok figyelembe

vételével késziilt:

a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. CXC. torvény

2023. évi LIL torvény a Pedagogusok uj €letpalyajarol

401/2023 (VIII. 30.) Korm. Rendelet a pedagogusok 1) életpalyajarol szold 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

229/2012. (VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarél

A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast ny(jtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miitkodésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai- szakmai
szolgaltatdsokban vald kozremiikddés feltételeirdl

A munkaterv elkészitésénél irdnyaddak voltak a pedagdgus életpalya modellel
kapcsolatos Oktatasi Hivatal kovetkez6 kiadvanyai:

Utmutatd a pedagoégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus II.

fokozatba 1épéshez; Hetedik, modositott valtozat



A munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény mikodését, tevékenységét
meghataroz6 fontosabb bels6 szabalyozasok is, igy kiilonosen:

e az intézmény Alapitd Okirata, A13/2025 sz. (2025.06.19)

e a Sashalmi Manoda Ovoda pedagdgiai programija,

e a Sashalmi Manoda Ovoda hazirendje

e a Sashalmi Manoda Ovoda Szervezeti és mitkodési szabalyzata

e Vezetdi program (2024. augusztus 1- 2029. julius 31.)

e 2025/2026 nevelési év tovabbképzési program

e az intézmény Teljesitményértékelési Szabalyzata,

e az intézményben miikddé munkakozosségek miikodési dokumentumai.

A munkatervet a nevel6testiilet a nevelési évnyitd értekezleten véleményezi és dont az

elfogadasarol.



1. A nevelési év rendje

A nevelési év: 2025. szeptember 1. napjatol 2026. augusztus 3 1. napjaig tart.

Nyitva tartas: Ovodank hétfotél péntekig 6 6ratol 18 oraig tart nyitva napi 12 6ras idétartamban,
Iépcsdzetes munkakezdéssel és befejezéssel. A nyitva tartas teljes ideje alatt 6vodapedagdgus
latja el a gyermekek nevelését.

Osszevont csoportok mitkodnek 6% és 7% ora kozott, valamint 16 és 18% 6ra kozott.

A mukodés rendje az iskolai sziinetek alatt:

Az iskolai dszi, téli és tavaszi sziinetben a 1étszamtol fiiggéen és a Koznevelési, Kulturalis,
Sport, Ifjusdg- és Gyermekvédelmi Bizottsdg engedélyétdl fliggben Osszevont csoporttal
miikodhet az intézmény. Kardcsony és ujév kozott szintén a Koznevelési, Kulturalis, Sport,
Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsag engedélyétdl fiiggben tarthatnak zarva az 6vodak, a

keriilet egy 6vodajaban dsszevont csoportban fogadjak a gyermekeket.

A nydri zaras a fenntarto dontése szerint alakul, melynek pontos idépontjarél 2026. februar

15-¢ig tajékoztatjuk a sziildket a csoportos falitjsagokon és 6vodank honlapjan.

Nevelés nélkiili munkanapok:

A Nemzeti Kéznevelésrol szold 2012. évi CXC. torvény értelmében 5 nevelés nélkiili napot
szervezhetiink, melynek idépontjardl, annak esetleges valtozasarol a sziildket minimum 8§
nappal korabban értesitjiik. Ezeken a napokon, az 6vodai ellatast igénylé gyermekeket, eldzetes
felmérés alapjan a Budapest XVI. keriileti Napsugar Ovoda, 1163 Budapest, Cziraki u. 8-10.

szamban 1év0 intézmény fogadja.



Gyerekeket

Tervezett Munkanap
) Helyszin: fogado Felelos:
iddpont: tartalma: )
intézmény:
Neveldtestiileti
értekezlet: Gulyas
Az iskolaérettség Gyorgyné
2025. Kényvtar u. | 6vodai szakmai BUdlfgr?.lslgi(VI' Mikolics Klara
oktober 30. 26. kérdései az Ovodai Napsugir Ovoda Forsthofferné
nevelés orszagos pSug Toth Andrea
alapprogramja alapjan
Nevelotestiileti
értekezlet a ,
testvérovoddval: q G}llyas .
2026. | Kényvidru. | Digitalis Budapest XVI. |~ Gydrgyné
. N . kertileti Mikolics Klara
februar 13. 26. eszkozhasznalat az gy .
Y Napsugar Ovoda | Forsthofferné
ovodaban, .
. , To6th Andrea
gyermekpszichologus
nézdpontjabol
Nevelotestiileti Gulyas
értekezlet: Gyorgyné
Bels6 tudasmegosztas: Mikolics Klara
2026. Matészalka | tovabbképzések, BUdlfsr?;Zi(VI' Forsthofferné
aprilis 2. u. 18. hospitalasok, gy Téth Andrea
o Napsugar Ovoda
munkakdzosségi munka
tapasztalatai
Alkalmazotti értekezlet:
A 2026/2027 nevelési
év elokészitése,
elkezdésével
kapcsolatos feladatok
megbeszélése, Gulyas
2026. | Togeliese, az cves Budapest XVI. Gybrayné
Konyvtar u. | beszamolo és a o Y .
augusztus 6 munkatery ismertetése keriileti Mikolics Klara
27. ' . > | Napsugar Ovoda | Forsthofferné
elfogadasa, .
N . To6th Andrea
munkakdzosség vezetd
beszamoloja az el6z6
nevelési évrol,
munkaterv bemutatasa,
munkakdzosségi tagok
toborzasa
Gulyas
2026. N . e , Budapest X V1. Gyorgyné
augusztus Kon%tar u. | Alkalmazotti kirandulas Keriileti Mikolics Klara
28. ' Napsugar Ovoda | Forsthofferné
Téth Andrea




1.1. Vezetoéi értekezletek, megbeszélések rendje:

Idépont:

Helyszin:

Témak:

2025.
szeptember
16.

Konyvtar utcai
épiilet

Nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok
megbeszélése, kiilonos tekintettel a gyermekek
beszoktatadsanak segitésére és az uj kollégak
beilleszkedésének segitésére, higiénés
kovetelmények ellendrzések litemezésére.

Oszi keriileti Pedagogiai Napok szervezésével
kapcsolatos feladatok megbeszélése.
Teljesitményértékelés feladatainak felosztasa
Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasanak
megszervezese.

Sziil6i értekezletek id6pontjanak egyeztetése.
Munkakori leirasok feliilvizsgalata.

Az 6szi hagyomanyos tinnepek elokészitése.
Szakmai nap elokészitése.

Sziiléi szervezet tagjainak tartando értekezlet
elokészitése.

2025.
november
5.

Konyvtar utcai
épiilet

Csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok
egységes vezetésének ellendrzése.

Tisztasagi és higiénés ellendrzések soran
tapasztaltak megbeszélése, ezzel kapcsolatos
feladatok egyeztetése

A 2026. évi koltségvetési tervezet elokészitése
(atsorolasok figyelembevételével, felujitasi
feladatok és beruhdzasok fontossagi sorrendjének
felallitasaval)

Sajatos nevelési igényli gyermekek gondozasaval,
nevelésével, fejlesztésével kapcsolatos
tapasztalatok megbeszélése, intézkedés a felmertild
probléméak megoldésara.

Teljesitményértékelési szempontsor alapjan a
dolgozdk év végi jutalmazasanak megbeszélése.
A téli iinnepkdr megszervezésével kapcsolatos
teend6k megbeszélése.

Ev végi alkalmazotti kozosségi alkalom
elokészitése.

2026.
januar 28.

Konyvtar utcai
épiilet

A dolgozdk éves szabadsagolasi tervének
elokészitése.

Az elso félév értékelése: rovid beszamolo a
munkakozosségek munkajarol.

Tovabbképzési terv el6készitése.

Az elfogadott koltségvetési tervezet alapjan az
elvégzendd felujitdsi munkak litemezése.
Tisztasagi s higiénés ellendrzések soran
tapasztaltak megbeszélése, ezzel kapcsolatos
feladatok egyeztetése.




e Szakmai napok elékészitése
e Mindsitésre torténd jelentkezések elokészitése.
e A tavaszi linnepkdr/kirandulasok megszervezésével
kapcsolatos feladatok megbeszélése.
2026. Matészalka e Nyilt nap,ork,,ﬁj felvételek eflc"ikészitése,
L Do lebonyolitasdnak megbeszélése.
marcius 11. utcai épiilet . SR . )
e Unnepek elokészitése, a feladatok iitemezése.
o A gyermekek egyéni fejlodését nyomon kovetd
dokumentumok ellendrzése.
e Ovodai eléjegyzések és felvételek megszervezése,
tajékoztatd sziildi értekezletek megszervezése.
o Igények felmérésének elokészitése a nyari dvodai
elhelyezésre.
2026. Kényvtar utcai . Eelljesit,mé,nyér’té.k'elésli szel}igontsor alapj éu?la}
méjus 6. Spiilet ong(’)“zc?k év végi Ju‘Fa ma'z'aianak .megb’esze. es’e.
e Sziil6i értekezletek jegyzokonyveinek attekintése,
ellendrzése.
o Az év végi szakmai kirandulas elékészitése.
e Nyari 6vodai élet megszervezése.
e Az éves beszamolo elokészitése.
2026. Matészalka o Tisztasagi és higiénés ellendrzések soran
junius 16. utcai épiilet tapasztaltak megbeszélése, nyari feladatok
egyeztetése.
e Pedagdgusok teljesitményértékelése.

1.2. Ovodapedagégusi megbeszélések rendje:

Formaja:
e levelezd rendszeren keresztiil, gyors informécio dramlés biztositésa.
o személyes részvétellel zajlé megbeszélések.
Személyes részvétellel zajlo megbeszélések rendje: a nevelési év kezdetétdl, hathetente, illetve
sziikség esetén ettdl eltérd idépontokban is:
e kedden 13.00 oratol a Métészalka utcai épiiletben. Részt vesznek: az épiiletben dolgozo
o6vodapedagdgusok, gyogypedagogus, 6vodapszichologus.
Az értekezlet felelGse: Forsthofferné Toth Andrea, igazgatd helyettes.
e szerdan 13.00 oratol a Konyvtar utcai épiiletben. Részt vesznek: az épiiletben dolgozo
ovodapedagogusok, gyogypedagogus, 6vodapszichologus.
Az értekezlet felel6se: Mikolics Klara, igazgato helyettes.



A megbeszélések célja: az intézményen beliili informacidaramlads biztositdsa, az aktudlis

feladatok sordn az egylittmiikodés megvalositdsa, a feladatok elosztdsaval a kiegyenlitett
terhelés biztositasa. Az egymastol vald tanulds megvalositasa. Szervezeti kultara fejlesztése.

A megbeszélések feladata: a szakmai napokon, a vezetéi megbeszélések alkalméaval felmertilt

feladatok felosztasa, ilitemezése. A pedagodgiai tapasztalatok megbeszélése, 01j modszerek

megosztasa.

1.3. Dajkamegbeszélések rendje:

Formgja:
e levelez6 rendszeren keresztiil, gyors informécio aramlas biztositasa.
o személyes részvétellel zajlo megbeszélések.
Személyes részvétellel zajlo megbeszélések rendje: a nevelési év kezdetétdl, hathetente, az
6vonodi megbeszélést kovetd napon, illetve sziikség esetén ettdl eltérd idopontokban is:
e szerdan 13.00 6ratol a Matészalka utcai épiiletben.
Részt vesznek: az épiiletben dolgozo6 pedagogiai asszisztens, dajkak, a kertész.
Az értekezlet feleldse: Forsthofferné Toth Andrea igazgatd helyettes.
e csiitortokon 13.00 oratdl a Konyvtar utcai €piiletben.
Részt vesznek: az épiiletben dolgozo pedagdgiai asszisztensek dajkak, a kertész.

Az értekezlet felel6se: Mikolics Klara, igazgato helyettes.

A megbeszélések célja: az intézményen beliili informacidaramléds biztositdsa, az aktualis
feladatok soran az egyiittmikodés megvalositasa, a feladatok elosztasaval a kiegyenlitett
terhelés biztositdsa. Zokkendmentes miikddés biztositasa.

A megbeszélések feladata: a szakmai napokon, a vezetdi megbeszélések alkalmaval felmeriilt

feladatok felosztasa, litemezése.
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2. Az 6voda hagyomanyos iinnepeinek idopontja, szervezoje és

tartalma
Idépont Szervezo
Unnep Konyvtar | Matészal- Konyvtar Matészalka Az esemény leirasa
utcai ka utcai utcai épiilet utcai épiilet
¢épiilet épiilet
M¢éhecske Siini csobort A kornyezetkiméld kozlekedés
Automentes 2025. 2025. csoport svodae dF; o | népszeriisitése gyermekek és
sportnap 09.18. 09.18. 6vodapedago- Esai & csaladjaik korében
gusai g
Az o6voda udvaran vasart
szerveznek az
. 6vodapedagdgusok, a
Mihaly napi 2025. 2025. MaCI csoport Kl,lty,us csoport gyerekekkel készitett portékékat
o7, ovodapeda- ovodapeda- . ..
VAasar 09.29. 09.29. Sousai Sousai a gyerekek adjak el tarsaiknak.
£08 £08 A vasar lezéarasaként kozos
vigadalomban vesznek részt a
gyerekek.
; Sashalmi Sashalmi Allatorvos doktornd latogatasa
Allatok 2025. 2025 Manokért Manokért az 6vodaban.
vilagnapjanak 10.06.- 10.06 (')9 Alapitvany Alapitvany Kutyaterapias foglalkozas a
hete 09. R kuratoriuma kuratériuma | csoportokban.
,Hozz  és  vidd!”  akcid
szervezése a karacsonyi
Hulladé Média mano Média mano unnefpkorhoz , kapcsologloa}q:
ulladék- w . Karacsonyfadisz készitd
, 2025.12. | 2025.12. | munkakozosség, | munkakozosség, | .y . \
mentes honap . 3 . . palyazaton vehetnek részt a
ovodavezetés ovodavezetés , e \ ,
csaladok. (gytijtés a Koborkak
allatmenhely részére)
A gyerekek  csoportonként
Pillaned csoport Kisvakond koszontik  verssel, énekkel a
Mikul4 2025. 2025. éVO%a . da?— csoport Mikulast az alkalmilag
ulas 12.05. 12.05. daped ovodapeda- kialakitott helyen. Az ajandékot
gogusai . . ] . o
gogusai az Ovodapedagogusok készitik
el.
. Sashalmi Az alapitvanyi lehetdségekbdl
Sashalmi 1 (o .
s Manokért megvasarolt  alapanyagokbdl
Manokért s e , ,
2025 2025 o Alapitvany készitett koszoruk, asztaldiszek
s . . Alapitvany G L 14
Adventi-vasar 11.27 11.28 Kuratériumi kuratoriumi arusitasa. (El6késziiletek
el o0 tagiai tagjai oktober honapban.)
(Maci g(]:Jso ort) (Kutyus
P csoport)
A csoportok az adventi idében
feldiszitik a k6zos karacsonyfat
a csaladok munkaival.
M¢hecske Siini csoort Délelétt a feldiszitett fa kortil a
Karacsony- 2025. 2025. csoport ovoda eFZla- gyerekek  megiinneplik  a
varas 12.16. 12.17. ovodapeda- \ ped kozelgé karacsonyt. Délutan
. . gogusai ) .y
gbgusai 16.00 orakor az udvaron rovid
miusort adnak a gyerekek a
sziiléknek, és megvendégelik
Oket.
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A farsang zart  korben,
csoportonként  zajlik. Az
6vodapedagdgusok
Kisvakond dramajatékkal  késziilnek a
Cica csoport gyerekeknek a délelétt
2026. 2026. : csoport . .
Farsang 02.11 02.12 ovodapeda- Svodapeda- folyaman. A szervezd csoportok
St e gbgusai o Esai valasztjdk ki a dramatizalas
£08 meséjét,  gondoskodnak a
probak megszervezésérol,
valamint a sziikséges diszlet
elkészitésérol.
1d6- .
, id6pontok
,»Mano- pontok mg b Média mano Média mano . i 1n 1 .,

. goe- . . Az érdeklédo csaladok részére
csalogato megbe- NE munkak6zdsség, | munkakdzdsség, munkadélutinok szervezése
napok” s7z41és Sz¢ 'est 6vodavezetés 6vodavezetés

. Szerin
szerint
Az linnep napjan nemzeti szinii
Média mand Média mand kokarda viselésével erdsitjik a
2026. 2026. B o ) ;
Nemzeti tinnep 03.13 03.13 munkako6zosség, | munkak6zosség, | nemzeti  tudatot.  Szlinyog
B e 6vodavezetés ovodavezetés | zenekar {innepi miisoranak
k6zos megtekintése.
Az 6vodapedagdgusok a sajat
csoportszobajukban késziilnek
Pillang6 csoport Siini csoport vizzel kapcsolatos jatékokkal,
Xz . 2026. 2026. , . Iy :
Viz Vilagnapja 03.23 03.23 dvoda- dvoda- melyre a tobbi csoportot is
e e pedagogusai pedagdgusai korforgasszerien fogadjak. A
szervezd csoport fogja Ossze
ennek a napnak a szervezését.
Husvéti tojaskeresés és a népi
hagyomanyok felelevenitése a
huasvéti tinnepkdrhoz
minden csoport | minden csoport fap,CkSOlOd?aE . Jatek(j:
., 2026. 2026. 6vodapedagogu | 6vodapedagogu cvekenySegbe  agyazva.
Husvét . s SZervezo csoport
04.01. 04.01. sai, 6voda- sai, 6voda- svodapedass .
vezetés vezetés pecagogusal . a
gyerekeknek készitett ajandék
elokészitésérél gondoskodnak,
megszervezik az
ajandékkészitést.
A délelétt folyaman a csoportok
a kiskertekben viragot, palantat
. L, tltetnek.  Délutan  mindkét
Ovodava}ro dvodavezetés, 6vodavezetés, | épiilet udvaran nyilt napot
csaladi 2026. 2026. minden csoport | minden csoport | tartunk, mely  alkalommal
nyiltnap/Fold 04.22. 04.23. ovodapeda- ovodapeda- babeléadason/koncerten
Vilagnapja gbgusai gogusai vehetnek részt a csaladok, a
gyerekek sziileikkel
barkacsolhatnak
Ujrahasznositott anyagokbdl.
Az  6vodapedagogusok  az
udvaron késziilnek a
madarakkal és fakkal
Cica csoport minden csoport kapcsolatos
Madarak, fak 2026. 2026. voda eF:ia- svodaoe da% ismeretterjesztd/rendszerezd
napja 05.11. 05.11. g(’)gllijsai I;ai gogu jatékokra, melyre a tobbi

csoportot is korforgasszertien
fogadjak, illetve a nagy ¢és
kozEépsdé csoportosok latogatast
tesznek a Szent Istvan parkban,
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ahol az 6vodapedagodgusok altal
iranyitott megfigyeléseket
végeznek. — Lehetéség szerint,
az ovodapedagogusok altal
megbeszélt helyszinre
kirandulnak a csoportok. A
szervezd csoport fogja 0Ossze
ennek a napnak a szervezését.
Alapitvanyi | 2025 2026. Sashalmi Sashalml | A7 alapitvinyi lehetéségekbol
fii .o s 05.19- 05.21-22. s s megvasarolt  alapanyagokbdl
Szernoveny 20 Alap itvany Alaplt\{any. nevelt fiiszernovények
vAasar ’ kuratoriumi kuratoriumi Arusitésa
tagjal tagjal )
2025. 2025. mind’en csoport mino!en csoport Bdesanyak ¢és  nagymamék
Anyak napja 05. 05. ovogla- ovogla- koszontése versekkel,
honap honap pedagogusa pedagogusa énekekkel.
Gyermeknap 2026. 2026. ,Média mano” | ,Média mand” | Gyerekek koncerten vesznek
05.20. 05.21. munkak6zosség | munkakdzosség | részt.
Jatékos mozgasos
tevékenységeket szerveziink az
Apdk . 2026. 2026. ,,Média mand” »~Média man6é” | 6voda udvardn, melyeken a
pak napja 05.20. 05.21. munkak6zosség | munkakozosség | gyermekek  édesapjukkal/férfi
hozzatartozojukkal ~ vehetnek
részt a délutan folyaman
Délutan 4 6rat6l az o6voda
A blcsuzo Siini csoport udvaran késziilnek a csoportok
Evzard 2026. 2026. csoportok ovodapeda- tdncos miisorral, majd az
06.10. 06.11. 6voda- gogusai iskolaba késziilok bucsuztatasa
pedagogusai torténik meg. Az eseményre a
sziil6ket is varjuk.
Délutani kiilon foglalkozasok rendje
, Foglalkozas v . Szulokrer
Foglalkozas helvszine Idépontja Korcsoport vonatkozo
¥ koltsége
Katolikus hittan IIZ zzgz;?; szlfa Ifgti(; 5-6 éves korig térités mentes
Katolikus hittan ?SEZ?LEZ;::; Iigdlds 5-6 éves korig | térités mentes

Délutéani foglalkozéasaink onként vallaltak, a sziil6k a foglalkozast tart6 oktatonal irasban jelzik

gyermekeik részvételi szandékat.

Onkoltséges foglalkozasaink (Kerekitd ovimoka, Ovisport, Kacagd-mocorgd torna, agyagozo

foglalkozasok) délutan 4 6ratol kezdddnek. A foglalkozast vezetd oktatd szerzddése, €s a sziilok

irasban tortént jelentkezése alapjan viszi ki a gyermekeket az 6vodai csoportokbdl, akik

épségéért felelosséget vallal. A foglalkozas koltségét a sziildk az oktatoval rendezik,

13




ovodapedagdgus nem vesz részt ebben a folyamatban. A foglalkozas végén a gyermekeket az

oktatd a gyermek sziileinek adja at, 6vodai csoportba nem viszi vissza.
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3. Csalad és az 6voda kapcsolata

1. Beszoktatas

Az o6vodai beszoktatasdnak célja, hogy a sziiloktdl valo elvalas minél kisebb érzelmi
megterheléssel jarjon a gyermekek szamara. Feladatunk ezért, olyan szeretetteljes, nyugodt,
csaladias kornyezetet biztositani, ahol a gyermekek biztonsdgban érezhetik magukat.

A beszoktatas gordiilékenyebbé tétele érdekében lehetséget biztositunk arra, hogy az 6voda
megkezdését megel6z0 két napon, a délelotti orakban a gyermekek sziileikkel
ismerkedhessenck az 6voda épiiletével, a csoportszobajukkal, az 6voda udvaraval. Ezt kovetéen
a fokozatossag figyelembevételével a csoportban dolgozd 6vodapedagogusok javaslatai és a

csaladok igényei alapjan torténik a beszoktatas.

2. Szuloi értekezletek

A sziil6i értekezletek célja a csaladokkal vald szorosabb egyiittmiikodés megteremtése. Ennek
érdekében feladatunk az 6vodai csoport életérdl, fejlodésérdl torténd altalanos tajékoztatas,
nevelési évenként két (1. és 2. félévben) alkalommal. Ennek idGpontjat, fébb témait az
értekezlet elétt minimum 10 nappal faliujsdgon hirdetik meg a csoport d6vodapedagogusai. A
szll6i értekezleten elhangzottakrdl az 6vodapedagogusok jegyzokonyvet készitenek, melyet a
csoport Sziildi Szervezetének elnodke is hitelesit alairasaval. Ennek mellékletét képezi a sziil6i
értekezleten részt vevo sziilok alairasat tartalmazo jelenléti iv. A jegyzOkonyv és az eredeti
jelenléti iv leadasi hatarideje a sziiléi értekezlet idOpontjatdl szamitott 2 hér. A sziiléi
értekezleten gyermek nem vehet részt. Azoknak a gyermekeknek, akiknek sziilei részt vesznek
az értekezleten, 18 oraig biztositjuk az ligyeletet. Az 6vodaval jogviszonyban nem allo

gyermekek feliigyeletét az 6voda nem vallalhatja.

Felelds: a csoportok 6vodapedagdgusai

Hataridé:
e 1. félév: oktober 18. (kiscsoportos csoportokban november 15.)
o 2. félév: februar 13.

Ajanlott témakorok

1. féléves sziildi értekezleteken:
e beszoktatds, illetve visszaszoktatés tapasztalatai,

e ahazirend ismertetése,
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e tajékoztatdas a csoport szokas ¢és szabalyrendszerérél, varhat6 programokrol,
aktualitasokrol,

e ¢rzelmi biztonsdg, empatia alakitdsanak jelentésége oOvodaskorban (igény szerint
pszichologus bevonasaval),

e aziskolaérettség jellemzdirdl és kritériumairdl torténd tajékoztatas,

2. féléves sziildi értekezleteken:

e Altalanos  tajékoztatdas a  csoport  fejlettségi  szintjérdl,  érdeklddésérdl,
motivalhatdsagarol,

o egészséges ¢letmdd alakitasanak az dvodai gyakorlata,

e a jaték szerepe az ovodaskoru gyermek személyiségének fejlodésében (igény szerint
pszicholdgus bevonasaval),

e a tehetség felfedezésérdl, gondozasardl az 6vodaban (igény szerint a ,,Média-mand”

munkakozosségvezetd bevonasaval.)

3. Sziildi Szervezet értekezlete:
A Sziil61 Szervezet értekezleteinek célja a hatékony egyiittmiikodés biztositasa a sziilok és az
intézmény vezetése kozott. Ennek megvalosulasa érdekében feladatunk a csoportok sziiléi
k6z0ss€gébdl, a nevelési év kezdetén, demokratikus uton torténd tagvalasztas (6nkéntes alapon,
a tobbi sziild egyetértésével, csoportonként egy sziilldé megvalasztasa), és az értekezletek

Osszehivasa.

A Sziil6i Szervezet értekezletének megszervezésére a nevelési év folyaman egy alkalommal,
illetve sziikség szerint keriil sor, melyen az intézmény vezetése és a Szervezet tagjai vesznek
részt. Az értekezleten elhangzottakrol az igazgatd jegyzOkonyvet készit, melyet a Sziil6i
Szervezet elndke is hitelesit alairasaval. Ennek mellékletét képezi az értekezleten részt vevo

sziilok alédirasat tartalmazd jelenléti iv.

Felelds: Gulyas Gyorgyné
Tervezett hatarido:
> 2025. november 14.
Tervezett témak:
e beszamolo6 a 2024/2025 nevelési évrol

e 2025/2026 nevelési évre tervezett feladatok, programok ismertetése
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e az ¢ves munkaterv céljainak ¢€s feladatainak véleményeztetése

e az 6vodai alapitvany miikodésének megbeszélése

4. Elégedettséget mérd visszajelzések
Az elégedettséget mérd visszajelzések célja, hogy er0sodjon a csaladok és az 6voda
egyiittmikodése. Ennek érdekében az igazgato feladata, hogy a szorgalmi idGszak lezarasa
utan (majus 31-ét kovetden) anonim mddon kitdlthetd kérddiven kéri ki a sziilok véleményét
az 6voda miikodésével kapcsolatosan.
A kapott eredmények elemzése az éves igazgatdi beszamolo részét képezik.
A sziil6ktdl kapott visszajelzések segitik a kovetkezd nevelési év tervezd munkd;jat.
Felelds: Gulyas Gyorgyné
Tervezett hatarido:

» 2026. jinius 19.

5. Fogadoorak
A fogado o6rdk célja a sziild egyéni tijékoztatasa gyermekének fejlddésérdl, 6vodai életérdl,
valamint egyiittmikddés biztositasa a csalad és az 6voda kozott az esetleges nevelési problémak
megoldasara, a gyermek egyéni fejlesztésének lehetéségeire. Ennek érdekében feladatunk a
gyermekek fejlédésével kapcsolatos tapasztalatok objektiv feljegyzése, mérések elvégzése,
fogad6 orakon a tapasztalatok megosztéasa a sziildvel.
Fogado orat kezdeményezhet a sziild, és az 6vodapedagogus. ldépontjaban kozdsen allapodnak
meg. Az dvodapedagogus évente két alkalommal kinélja fel ennek lehetdségét, amennyiben
ezzel a sziild nem kivan €lni, azt, az 6vodapedagdgusok irdsban rogzitik.
A fogado oran elhangzottakrol az ovodapedagogusok feljegyzést készitenek, melyet a
sziilo alairasaval hitelesit.

Fogado6 6ra megvaldsuldsanak hatarideje:

Korcsoport Hatarido:

Tankotel kort k1.
ankoteles kori  gyerme december vége

fogadooraja

Kiscsoportos korti gyermek aprilis vége
Ko6zéps6 csoportos korti gyermek aprilis vége
Nagy csoportos kort gyermek aprilis vége

Felel6s: 6vodapedagdgusok
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6. Vezetdi fogadoorak rendje
Az igazgatdi fogadoorak célja a kdzvetlen kommunikacio lehetdségének biztositasa az erre

igényt tarto sziilok szamara. A fogadd ora pontos idOpontjahoz elézetes egyeztetés sziikséges.

A fogadoorat tartja Idopontja Felelos
Gulyas Gyorgyné minden hénap elsé hétfojén
) Gulyas Gyorgyné
igazgato 15.00 és 17.00 kozott

7. Nyilt napok

A nyilt nap célja, hogy a sziilék nagyobb betekintést nyerjenek az oOvodaban folyd
neveldémunkaba, megfigyelhessék gyermekiik kozdsséghez vald viszonyat. Ennek érdekében
feladatunk a nyilt nap hirdetése sziil6i értekezleteken, faliajsagon, és a honlapon minimum 1
honappal a kitlizott datum el6tt, valamint olyan gyermekkozeli és valtozatos programok,
tevékenységek szervezése, melyek igazodnak hagyomanyainkhoz, és bevonjak a csaladokat.
Nyilt napjaink az 0j sziilok szamara is lehet6ségét adnak a betekintésre, munkank, nevelési
elveink megismerésére: aprilis 22-én a Konyvtar utcai épiiletben, aprilis 23-an a Matészalka
utcai éptiletben.

Felelds: Gulyas Gyorgyné, csoportos 6vodapedagdgusok
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4. Csoportbeosztas, gyermek létszam alakulasa

Az intézmény 2025. junius 19-én kelt Alapitd Okirata szerint 6vodankba felvehetd maximalis

gyermeklétszam:

e Konyvtar utcai épiiletben: 112 £6

e Matészalka utcai épiiletben: 84 {6

2024, szeptemberében az alabbiak szerint alakul a csoportok osszetétele:

Uj felvételes

Elozo években

Csoport neve: ayermekek széma felvett g)r/ermekek Osszesen:
Szama
Konyvtar utcai épiilet
Maci csoport 8 17 25
Pillango csoport 0 24 24
Méhecske csoport 1 24 25
Cica csoport 4 20 24
Osszesen: 13 85 98
Matészalka utcai épiilet
Kutyus csoport 24 0 24
Kisvakond csoport 1 20 21
Stiini csoport 0 22 22
Osszesen: 25 42 67

Sajatos nevelési igényu gyermekek létszamanak alakulasa:

Uj felvételes

El6zo években

Szakérto altal

felvett gyermekek
gyermekek szama g}/ megallapitott +f6
szama

Ko . .
’ oiiyvtar utcai 0 5 +3
épiilet
Matészal ]
’ ci észalka utcai 5 1 s
épiilet

Osszesen: 0 3 +7
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5. Feltételrendszer leirasa

5.1. Személyi feltételek, vezetés

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az értékorientalt munkahely megteremtése, motivalt
szakmai humanerdforras kialakitasa.

Feladat:
e az esetleges hianyok potlasa

Elvart eredmények:
e atorvényi eldirasoknak megfeleld intézmény mitkodtetése
Felelos: az 6voda vezetdje

5.1.1. Az intézmény dolgozoi

Az 6vodéaban dolgozo dsszes foallasu foglalkoztatottak szama: 32 £6.
Ebbdl teljes munkaidében foglalkoztatott:
e apedagdgusok létszama 17 10, ebbdl 1 f6 gyogypedagogus, 1 f6 dvodapszicholdgus, 1
6 igazgat6d
e a pedagdgiai munkat segité foglalkoztatottak létszama 12 f6 ebbdl pedagodgiai
asszisztens 3 {0, dajka 7 f6, konyhas dajka 2 6
e Ovodatitkar 1 {6,

e fltd-karbantartd 2 f6

Konyvtar utcai épiilet dolgozdi

Altalanos igazgatd helyettes: Mikolics Klara

Ovodapedagogusok Dajka
Maci csoport Ambrus-Sim¢
P 'mo Oravecz Géborné Siklodi Margit

Andrea

Pillang6 csoport Bisztrainé Csige Laposan-Habok Bakosné Bori
Timea Kinga Dominika Boglarka

Méhecsk t allasing . .

eheeske esopor Mikolics Klara Szabjddsza. aste Bilancsuk Gabriella
Kiss Csilla
Cica csoport Mirak Edit Paunoch Szilvia Révész Adrienn

Gyodgypedagdgus: Richter Enikd

Ovoda pszichologus: Széphegyi Eva
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Pedagodgiai asszisztensek: Szaboné Koncz Orsolya, Domokos-Balint Magdolna

Ovodatitkar: Baloghné Széplaki Rozsa

Konyhas dajka: Koncz Gabriella

Futo, karbantarto: Harta Istvan

Matészalka utcai épiilet dolgozoi

A telephely 0voda vezetd helyettese: Forsthofferné Toth Andrea

Ovodapedagogusok Dajka
Kutyus csoport . Toldiné Nahalk
y P Marton Natalia Hader Ibolya odine anatia
Brigitta
Kisvakond csoport | Forsthofferné Toth Szrnka ts.zonja Olih Attilane
Andrea Borodka
Siini csoport Molnér Boglarka Németh Agnes Jan6 Tiinde
Pedagogiai asszisztens: Karczag Janosné
Konyhas dajka: Szabo Judit
Kertész, karbantart6: Jonas Mihaly
Pedagogusaink, ¢€s az altaluk ellatott tovabbi feladatok, funkciok:
Megbizasok,
P i Egyéb feladatok
edagogus neve feladatok gyéb feladato
Szertar
Médi - Kakdzdssée tagi
Ambrus-Simé Andrea felelos »viedla Mano  Mulakozosseg fagja

Dekoracié felelds Konyvtar u.

Sashalmi Mandokért

Bisztrainé Csi Alapitva ) .
o ra’me Hiee %m Val?y ,»,Média man6” munkakdzosség tagja
Timea kuratériuménak
elnoke
e, , Teljesitményértékelési munkacsoport tagja
Forsthofferné Toth | Igazgato-helyettes , e,
S Munkavédelmi képviseld
Andrea (Matészalka u.) L,
(Métészalka u.)
Laposan-Habok Kinga »-Média man6” munkakozosség tagja
Dominika Dekoracid felel6s Konyvtar u.
,,Biztatd”
Hader Ibolya munkakozdsség
vezetdje
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,,Biztatd” munkakozosség tagja

Marton Natalia Szertar felel6s L. , R )
»Média Man6” munkak6zosség tagja

Igazgato-helyettes

Mikolics Klara Teljesitményértékelési munkacsoport tagja

(Konyvtar u.)
Sashalmi Mandkért ) . ,
L i o Dekoracié felelds Konyvtar u.
Mirak Edit Alapitvany L . e .
L . | »Média Mand” munkak6zosség tagja
kuratoriumanak tagja
Tornaszertar felelés Matészalka u.
Molnér Boglarka »Média-man6” munkak6zosségi tag
,»Biztatd” munkakozosség tag
. Dekoracié felelos Matészalka u.
Németh Agnes , . v e,
,»Biztatd” munkakozosség tag
Oravecz Gaborné Dekoracié felelds, Konyvtar u.

,Média mano” munkakozosség tagja7

Paunoch Szilvia .
Dekoraci6 felel6s Konyvtar u.

,,Média man6”
kak6z0ssé . .
. . i f,l . OZOSSEE Eseményeink falitijsag, Facebook oldalunk
Richter Enikd vezetdje, .
, ) koordinatora
Gyermekvédelmi
felelds
Szabadszallasiné Ki .
zabadsza’ astie RIS Dekoréci6 felelds, Konyvtar u.
Csilla
Széphegyi Eva ,Média man6” munkak6zosség tagja

Z61d faligjsag koordinatora

Szrnka Szonja Boroka . ) o .
) »Média man6” munkakozdsség tagja

A pedagbégusok altal ellatandd feladatokkal, funkcidkkal kapcsolatos feladat a vonatkozo
megbizasok szobeli egyeztetése, mellett az egyes tevékenység munkakori leirasban kertil

rogzitésre.

Gyogypedagogusi tevékenység

Ovodankban teljes munkaidében foglalkoztatott gydgypedagogus és a  keriileti
gyogypedagogusi haldzat szakemberei fejlesztik a sajatos nevelési igényii gyermekeket.
Gydgypedagdgusunk munkaideje heti 40 ora.

Kotelez6 draszama 24 ora.
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A kotelezd oraszaman kiviili orait

o agyermekekkel kapcsolatos felkésziiléssel,

e a sajatos nevelési igényll gyerekekkel, beilleszkedési, tanulasi €és magatartas

nehézségekkel kiizdd gyerekekkel kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasaval:

e kiil- és belivek kiallitasa, vezetése,

e cgyéni fejlesztési tervek készitésével,

e szakvélemények figyelemmel kisérésével, értelmezésével,

e avizualis segitségek elkészitésével, specialis eszk6zok, jatékok vasarlasaval,

e fogadoorakkal,

e konzultacidkkal, team-megbeszélések lebonyolitasaval, azokon vald részvétellel tolti.
Felelds: Richter Enik6 gyogypedagogus €s az igazgato.

Hataridd: folyamatos

A sajatos nevelési igényli gyerekek, valamint a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
nehézségekkel kiizdo gyerekek fejlesztése egyéni iitemiiknek megfeleléen folyamatosan,
orarend szerint zajlik.

Az ¢érintett gyermek sziileivel, pedagdgusaival és a gydgypedagdgussal évi két alkalommal
fogadoorat szerveziink a gyermek fejloddésérdl valo kdlcsonos tajékoztatas érdekében. Sziikség
szerint természetesen ennél gyakrabban is.

A mozgasfejlesztést 1igényld gyermekek fejlesztését a Konyvtar utcai épiiletben kialakitott
tornaszobdban, valamint a Matészalka utcai épiiletben 1évd tornaszobaban végzi a
Gyogypedagogusi Halozat konduktora.

A Gyobgypedagogusi Halozat szakembereivel vald egyiittmiikodés soran félévente, illetve
sziikség esetén, kozos konzultacion vesz részt a gyogypedagogus €s az intézmény vezetdje.
Az 6voda minden dolgozdja folyamatosan kapcsolatot tart, j6 munkatarsi egylittmiikodésre

torekszik a gyogypedagdgusokkal.

Ovodapszicholégusi tevékenység

Ovodankban teljes munkaidében foglalkoztatott o6vodapszichologus a Pedagégiai
Szakszolgalat mentor pszichologusaval egyiittmiikodésben latja el az ovodankba jaro
gyermekek pszichés megsegitését, preventiv ellatasat, mentalhigiénés feladatait.

Ovodapszichologusunk munkaideje heti 40 6ra.
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Kotelez6 6raszama 22 6ra, melyben feladata:
» a gyermekek egyéni, vagy csoportos sziirése, vizsgalata,
» a gyermekek tigyében a sziildvel folytatott konzultacio, tanacsadas a sziilokkel,
ovodapedagdgusokkal
» a gyermekekkel és sziilokkel vald kozvetlen foglalkozas az dvodaban az
igazgatdval egyeztetett munkabeosztas szerint,
Heti 10 6ra kotdtt munkaidejében:
» kozvetlen pszichologiai foglakozasok, szervezése, elokészitése
» rendszeres egyéni, vagy csoportos megbeszélésen vald részvétel a Pedagodgiai
Szakszolgalat szakembereivel, 6voda- és iskolapszicholdgus koordinatoraval,
» sziikség esetén a gyermekek szakellatasba torténd irdnyitasanak elokészitése.
» esetenként kiils6 ismeretterjesztd eloadas tartasa.
Heti 8 6ra munkaidejében:
» amunkakoréhez sziikséges informaciok feldolgozasa,
> Ovodai dokumentacio elkészitése,
» szakmai ismeretek bévitése, tovabbképzéseken vald részvétel.
Felelds: Széphegyi Eva 6vodapszichologus és az igazgato.

Hataridd: folyamatos
5.1.2. A vezetdi beosztasok

Az o6voda igazgatdéja: Gulyas Gyorgyné

Tartozkodasi helye:

HéEtfo, szerda, péntek: székhelyen
Kedd, csiitortok: telephelyen.

Munkaideje: heti 40 6ra, naponta 8.00-16.00. amely feladattol fliggden valtozhat.

Igazgato-helyettes a székhelyen: Mikolics Klara

Tartozkodasi helye: székhelyen, Méhecske csoport

Munkaideje: heti 40 ora

Vezetd helyettesi oraszam: heti 24 ora

Paros héten déleldtt vezetd helyettesi feladatok, hétf6tdl csiitortokig: 8.00.-13.00. Pénteken
8.00.-12.00.

Paratlan héten délutanos vezeto helyettesi feladatok, hétf6tol csiitortokig: 11.00-16.00
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Pénteken 12.00-16.00.

Igazgato-helyettes a telephelyen: Forsthofferné Toth Andrea

Tartozkodasi helye: telephelyen, Kisvakond csoport

Munkaideje: heti 40 ora

Vezetd helyettesi oraszam: heti 24 6ra

Pératlan héten délel6tt vezetd helyettesi feladatok, hétfotdl csiitortokig: 8.00.-13.00. Pénteken
8.00.-12.00.

Paros héten délutanos vezetd helyettesi feladatok, hétfétdl csiitortokig: 11.00-16.00 Pénteken
12.00-16.00.
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5.1.3. Dolgozék munkarendje a 2025/2026. nevelési évben

Ovodapedagégusok Kofelezo Hetek I.-.Ieffoo-. Péntek
ora csiitortok
Ambrus-Simé Andrea 2 paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.00
paros hét 10.30-17.00 11.00-17.00
. paros hét 7.00-13.30 7.00-13.00
Oravecz Giborné 32 paratlan hét | 10.30-17.00 | 11.00-17.00
3 Laposan-Habok Kinga 32 paros hét 7.00-13.30 7.00-13.00
2 Dominika paratlan hét 10.30-17.00 11.00-17.00
= Bisztrainé Csige Timea 2 paros hét 10.30-17.00 11.00-17.00
S paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.00
; Mikolics Klara 9y paros hét 11.00-16.00 12.00-16.00
= (igazgatd-helyettes) paratlan hét 8.00-13.00 8.00-12.00
:g‘ Szabadszallasiné Kiss 32 paros hét 7.00-13.30 7.00-13.00
Y, Csilla paratlan hét | 10.30-17.00 11.00-17.00
L paros hét 7.00-13.30 7.00-13.00
Paunoch Szilvia 32 pératlan hét | 10.30-17.00 | 11.00-17.00
., . paros hét 10.30-17.00 11.00-17.00
Mirdk Edit 32 pératlan hét | 7.00-13.30 7.00-13.00
Richter Enik 24 egy miiszak 7.30-12.30 7.30-11.30
gydgypedagogus
HEto: HEéto:
13.00-17.00 9.00-13.00
Széphegyi Eva . Kedd, szerda: Péntek:
pszpichilyégus 22 cgy miiszak 8.30-12.30 8.30-14.30
Konyvtar u. Matészalka u.
épliletben épiiletben
, paratlan hét 7.00-13.30 7.00-12.00
Hader Ibolya 31 paros hét 10.30-17.00 | 12.00-17.00
:E; Mirton Natilia 2 paros hét 10.30-17.00 11.00-17.00
& paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.00
‘§ Forsthofferné Toth Andrea 24 paros hét 8.00-13.00 8.00-12.00
= (igazgato-helyettes) paratlan hét 11.00-16.00 12.00-16.00
g Szmka Szonja 2 paros hét 10.30-17.00 11.00-17.00
N Boroka paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.00
3 Molnir Boalirka 2 paros hét 7.00-13.30 7.00-13.00
< & paratlan hét | 10.30-17.00 | 11.00-17.00
T paros hét 10.30-17.00 11.00-17.00
Németh Agnes 32 pératlan hét | 7.00-13.30 7.00-13.00

Az 6vodapedagdgusok kotelezd draszama 40 ora, ebbdl csoportban letdltendd 32 6ra (a fenti

tablazat mutatja az 6ra kedvezményeket). A gyakornok kotelezd heti 6raszdma 26 ora.

A nyités-zaros kollégak munkarendje:

De: 6.00-12.30 Du: 11.30-18.00
De: 6.00-12.00 Du: 12.00-18.00

Hétf6-Kedd—Szerda-Csutortok:
Péntek:
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Konvyvtar utcai épiilet:

Az 6sszevont csoport mitkddése forgd rendszerben torténik:

36. hét 37. hét 38. hét 39. hét 40. hét 41. hét
09.01-09.05. 09.08.-09.12. 09.15-09.19. 09.22.-09.26. 09.29.-10.03. 10.06.-10.10.
DE , . Ambrus-Simo Laposan-Habok Bisztrainé Csige Szabadszallasiné o .
6.00 Oravecz Gdborné Andrea Kinga Timea Kiss Csilla Mikolics Kldra
DU Bisztrainé Csige | Laposan — Habok o . Szabadszallasiné - . o
18.00 Timea Kinga Mikolics Klara Kiss Csilla Mirak Edit Paunoch Szilvia
42. hét 43. hét 44. hét 45. hét 46. hét 47. hét
10.13.-10.17. 10.20.-10.24. 10.27.-10.31. 11.03.-11.07. 11.10.-11.14. 11.17.-11.21.
DE | b unoch Szilvia Mirdk Edit | Oravecz Gaborn¢ | Amprus-Simé | Laposin - Habék | Bisztrainé Csige
6.00 Andrea Kinga Timea
DU Ambrus-Simé6 . . Bisztrainé Csige Laposan —Habok o , Szabadszallasiné
18.00 Andrea Oravecz Gdborne Timea Kinga Mikolics Kldra Kiss Csilla
48. hét 49. hét 50. hét 51. hét 52. hét 1. hét
11.24.-11.28. 12.01-12.05. 12.08-12.12. 12.15-12.19. 12.22.-12.26. 01.05.-01.09.
DE Szabadszallasiné — , o - . . . Ambrus-Simo
6.00 Kiss Csilla Mikolics Klara Paunoch Szilvia Miréak Edit Oravecz Gaborné Andrea
DU Mirak Edit Paunoch Szilvia Ambrus-Simd Oravecz Gaborné Blsztra’me Csige Lap osan —Habok
18.00 Andrea Timea Kinga
2. hét 3. hét 4. hét 5. hét 6. hét 7. hét
01.12.-01.16. 01.19.-01.23. 01.26-01.30. 02.02-02.06. 02.09.-02.13. 02.16.-02.20.
DE | Laposin-Habok | Bisztrain¢ Csige | Szabadszillasiné |\ o cyizn | paunoch Szilvia Mirak Edit
6.00 Kinga Timea Kiss Csilla
DU oo , Szabadszallasiné . . o Ambrus-Simo6 . .
18.00 Mikolics Klara Kiss Csilla Mirak Edit Paunoch Szilvia Andrea Oravecz Gaborné
8. hét 9. hét 10. hét 11. hét 12. hét 13. hét
02.23.-02.27. 03. 02-03.06. 03.09.-03.13. 03.16-03.20. 03.23.-03.27. 03.30-04.03.
DE . . Ambrus-Simé Laposan-Habok Bisztrainé Csige Szabadszallasiné I ,
6.00 | Oraveez Gaborné Andrea Kinga Timea Kiss Csilla Mikolics Klara
DU Bisztrainé Csige Laposan —Habok S , Szabadszallasiné ., . o
18.00 Timea Kinga Mikolics Klara Kiss Csilla Mirak Edit Paunoch Szilvia
14. hét 15. hét 16. hét 17. hét 18. hét 19. hét
04.06.-04.10. 04.13.-04.17 04.20-04.24. 04.27-05.01. 05.04.-05.08 05.11-05.15.
DE Paunoch Szilvia Mirak Edit Oravecz Gaborné Ambrus-Simd Laposa.n—Habok Blsztrarlne Csige
6.00 Andrea Kinga Timea
DU Ambrus-Simo6 , . Bisztrainé Csige Laposan —Habok S , Szabadszallasiné
18.00 Andrea Oravecz Gaborné Timea Kinga Mikolics Klara Kiss Csilla
20. hét 21. hét 22. hét 23. hét 24. hét
05.18.-05.22. 05.25.-05.29. 06.01.-06.05. 06.08.-06.12. 06.15.-06.19.
DE Szabadszallasiné o , Szabadszallasiné I . oo
6.00 Kiss Csilla Mikolics Klara Kiss Csilla Mikolics Klara Paunoch Szilvia
DU Mirak Edit Paunoch Szilvia Mirak Edit Paunoch Szilvia Ambrus-Simd
18.00 Andrea
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Matészalka utcai épiilet:

36. hét 37. hét 38. hét 39. hét 40. hét 41. hét
09.01-09.05. 09.08.-09.12. 09.15-09.19. 09.22.-09.26. 09.29.-10.03. 10.06.-10.10.
DE | Forsthofferné Toth . . . . i . 1 .
6.00 Andrea Szrnka Szonja Molnar Boglarka Németh Agnes Marton Natalia Hader Ibolya
DU . Forsthofferné Toth . X . . . . o
18.00 Szrnka Szonja Andrea Németh Agnes Molnar Boglarka Hader Ibolya Marton Natalia
42. hét 43. hét 44. hét 45. hét 46. hét 47. hét
10.13.-10.17. 10.20.-10.24. 10.27.-10.31. 11.03.-11.07. 11.10.-11.14. 11.17.-11.21.
DE | Forsthofferné Toth . , , . i . - .
6.00 Andrea Szrnka Szonja Molnar Boglarka Németh Agnes Marton Natalia Hader Ibolya
DU . Forsthofferné Toth , { , , . . s
18.00 Szrnka Szonja Andrea Németh Agnes Molnar Boglarka Hader Ibolya Marton Natalia
48. hét 49. hét 50. hét 51. hét 52. hét 1. hét
11.24.-11.28. 12.01-12.05. 12.08-12.12. 12.15-12.19. 12.22.-12.26. 01.05.-01.09.
DE | Forsthofferné Toth . . . . i . - .

6.00 Andrea Szrnka Szonja Molnar Boglarka Németh Agnes Marton Natalia Hader Ibolya
DU . Forsthofferné Toth . ‘ , . , . -
18.00 Szrnka Szonja Andrea Németh Agnes Molnar Boglarka Hader Ibolya Marton Natalia

2. hét 3. hét 4. hét 5. hét 6. hét 7. hét
01.12.-01.16. 01.19.-01.23. 01.26-01.30. 02.02-02.06. 02.09.-02.13. 02.16.-02.20.
DE | Forsthofferné Toth . . , . { . (1 .
6.00 Andrea Szrnka Szonja Molnar Boglarka Németh Agnes Marton Natalia Hader Ibolya
DU . Forsthofferné Toth , ; , , , , -
18.00 Szrnka Szonja Andrea Németh Agnes Molnar Boglarka Hader Ibolya Marton Natalia
8. hét 9. hét 10. hét 11. hét 12. hét 13. hét
02.23.-02.27. 03. 02-03.06. 03.09.-03.13. 03.16-03.20. 03.23.-03.27. 03.30-04.03.
DE | Forsthofferné Toth . . . . i . - .

6.00 Andrea Szrnka Szonja Molnar Boglarka Németh Agnes Marton Natalia Hader Ibolya
DU . Forsthofferné Toth . i . . . . 1
18.00 Szrnka Szonja Andrea Németh Agnes Molnar Boglarka Hader Ibolya Marton Natalia

14. hét 15. hét 16. hét 17. hét 18. hét 19. hét
04.06.-04.10. 04.13.-04.17 04.20-04.24. 04.27-05.01. 05.04.-05.08 05.11-05.15.
DE | Forsthofferné Toth . . . . ; , - .
6.00 Andrea Szrnka Szonja Molnar Boglarka Németh Agnes Marton Natalia Hader Ibolya
DU . Forsthofferné Toth . ( . . . . o
18.00 Szrnka Szonja Andrea Németh Agnes Molnar Boglarka Hader Ibolya Marton Natalia
20. hét 21. hét 22. hét 23. hét 24. hét
05.18.-05.22. 05.25.-05.29. 06.01.-06.05. 06.08.-06.12. 06.15.-06.19.
DE | Forsthofferné Toth . . . . i . 1
6.00 Andrea Szrnka Szonja Molnar Boglarka Németh Agnes Marton Natalia
DU . Forsthofferné Toth . ; . . .
18.00 Szrnka Szonja Andrea Németh Agnes Molnar Boglarka Hader Ibolya

Az 6vodapedagdgusok, a gydgypedagogus €s a pszichologus munkajukat részletes munkakori

leirasuk alapjan
A pedagogusok

latjak el.

munkdjat:

GAMESz-nak az elszamolashoz.
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A feladatellatds szervezéséért felelds: az igazgatd €s helyettesei.

heti idokeret alapjan figyelemmel kisérjiik az elrendelt tobbletmunkat, valamint a

munkaid6 beosztas jogszabalyi kovetelményének teljesiilését.

Hataridd: a nevelési évben folyamatos.

Pedagogiai munkat

Kotelezo

Hétfo-

pedagogiai asszisztens

o i Hetek . Péntek
segitok ora csiitortok
Siklédi Margit 10 paros hét 10.00-18.00 10.00-18.00
dajka paratlan hét 6.00-14.00 6.00-14.00
Bakosné Bori Boglarka 40 paros hét 6.00-14.00 6.00-14.00
dajka paratlan hét 10.00-18.00 10.00-18.00
B Bilancsuk Gabriella 40 paros hét 6.00-14.00 6.00-14.00
= dajka paratlan hét 10.00-18.00 10.00-18.00
o Révész Adrienn 10 paratlan hét 6.00-14.00 6.00-14.00
8 dajka paros hét 10.00-18.00 10.00-18.00
=} "
& Koncz Gabriella 40 egy miiszak 6.00-14.00 6.00-14.00
2 konyhas dajka
2
:5 |  Szabéné Koncz Orsol
M zavone Ronez Isolyd 40 egy miiszak 8.00-16.00 8.00-16.00
pedagoglal asszisztens
Domokos-Balint Magdolna 40 cgy miiszak | 8.00-16.00 8.00-16.00
pedagoglal asszisztens
Baloghne Széplakd Rozsa 40 egy miszak |  8.00-16.00 8.00-16.00
ovodatitkar
Harta Istvan .
fitd-karbantart 40 egy miiszak 6.00-14.00 6.00-14.00
déleltt 6.00-14.00 6.00-14.00
Jané Tiinde 40 kozép 8.00-16.00 8.00-16.00
dajka délutan 10.00-18.00 10.00-18.00
Ol Attiling délelbtt 6.00-14.00 6.00-14.00
ah Aiane 40 kozép 8.00-16.00 8.00-16.00
- dajka R
3 délutan 10.00-18.00 10.00-18.00
2. déleltt 6.00-14.00 6.00-14.00
“©" | Toldiné Nahalka Brigitt
‘5 e ;a_iaa rgtta 40 kozép 8.00-16.00 8.00-16.00
2 ) délutan 10.00-18.00 10.00-18.00
<
=
< , .
N Szab6 Judit ;
}qg konyhas dajka 40 egy miiszak 7.30-15.30 7.30-15.30
=
Karczag Janosné "
40 egy miiszak 8.00-16.00 8.00-16.00
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Jénas Mihaly

fit6-Karbantartd 40 egy miiszak 6.00-14.00 6.00-14.00

A neveldmunkat kozvetleniil segitok, és az egyéb alkalmazottak munkajat:
e naponta vezetett, havi bontasu jelenléti iven kovetjiikk, havi jelentést kiildiink a
GAMESz-nak az elszamoléashoz
e aheti idébeosztas figyelemmel kisérjiik, az esetleges helyettesitéseket sziikség szerint

szervezzik.

A feladatellatds szervezéséért felelds: az igazgatd és helyettesei.

Hatdridd: a nevelési évben folyamatos.

5.2. Targyi feltételek

Az intézményiinkben a nevelési feladatok végrehajtasara rendelkezésre allnak a 20/2012
(VIIL31.) EMMI rendelet 2. mellékletében felsorolt, miikodéshez feltétlen sziikséges
helyiségek (csoportszobdk, mosdok, 61t6zok, mindkét épiiletben tornaszoba) és eszkdzok.

Cél: az adottsagok figyelembevételével a pedagogiai céloknak megfeleld targyi kornyezet
kialakitasa.

5.2.1. Fejlesztendd teriiletek, tervezett beruhazasok

A Konyvtar utcai épiiletben:
e udvari bedll6 aszfaltozasa, KRESZ-park Iétesitése,
e légkondicionald felszerelése a csoportszobakba és a konyhdkba,
e aziroda lindleumburkolatanak cseréje,
o ko6z0s helyiségek falfestése,
e konyhak és a folyosok festése,
e kis csoportos udvar pormentesitése,
e komposztapritd beszerzése,

e napvitorla felszerelése a gumitéglaval burkolt udvarrészre.
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A Matészalka utcai épiiletben:
e légkondicional6 felszerelése a csoportszobakba és a konyhaba,
e koz0s helyiségek falfestése,
e napvitorla felszerelése az aszfalttal burkolt udvarrészre,

e clektromos kapuzar beszerelése.

A fent felsoroltakon kiviil, a Gyogypedagogiai Halozat szakembereinek, illetve
gyogypedagogus kolléganknak fejlesztési feladataik ellatdsdhoz sziikséges eszkozok

beszerzése mindkét épiiletben.

A targyi feltételek biztositasaért felelds: az igazgato.

Hatdridd: a nevelési évben folyamatos.

5.3. Pénziigyi feltételek

A fenntarté Onkorményzat biztositja a miikodés koltségvetési fedezetét.
Feladat:

e a 2025. évi koltségvetési kereteken beliili hatékony gazdalkodas, a maradék,
rendelkezésiinkre all6 6sszeg ésszeri elkoltése,

e a 2026. évre vonatkozdan olyan koltségvetési koncepcid készitése, illetve olyan
koltségvetési javaslat 6sszedllitasa, mely a lehetdségekhez képest a legtobb intézmeényi
cél megvalositasat eldsegiti,

e pénziigyi tamogatok, lehetséges palyazatok felkutatdsa a Sashalmi Manokért
Alapitvany szdmara,

e Kuratériumi dontés eldkészitése a Sashalmi Manokért Alapitvany pénziigyi
lehetéségeinek kihasznalasarol,

e az 6voda szamdra palyazatok felkutatisa, azokon részvétel.
Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi mikddési feltételek biztositasaért felelds: az igazgato; a

gazdalkodasi-adminisztraciods teriileten: 6vodatitkar.

Hataridd: a nevelési évben folyamatos.
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6.Pedagogiai munka tervezése

6.1. Pedagégiai folyamatok

Tervezés
Cél: az intézmény stratégiai dokumentumaiban, a Pedagdgiai Programban megfogalmazott
pedagbgiai folyamatok tervezésének tudatos munkéja.
Feladat:
e anevelési, tanulasi tervek és azok reflexioi tudatossagot, 6sszhangot, egymasra épiilo,
kovetkezetes munkat tukrézzenek,
e a hataridok pontos betartasa a tervezomunka soran,
e agyermekek mérési-értékelési eredményeinek beépitése az egyéni fejlesztési tervekbe,
e intézményi stratégiai dokumentumok feliilvizsgalata és aktualizalasa.
Eredmeény:
e acsoportszintl tervezési munka megfelel a Pedagogiai Programunk sajatossagainak,
e atervek tiikkrozik a csoport életkori sajatossagait, képességi €s fejlettségi szintjiiket,
e a tervek készitésénél a kollegdk a munkatervben meghatarozott hatariddt figyelembe
veszik,

e a meérési-értékelési eredmények és a Pedagogiai Program a tervezOmunka alapjat

képezik,
e az intézményi dokumentumok megfelelnek a torvény és az aktudlis helyzetek
valtozasaihoz.
Megvalositas

Cél: az intézmény stratégiai dokumentumaiban, a Pedagogiai Programban megfogalmazott, a

célok eléréséhez sziikséges feltételek és pedagogiai folyamatok megvalositasa.

Feladat:

e az megvaldsitashoz sziikséges feltételek biztositasa,

e afolyamatos napirend biztositasa a napi tevékenység soran.
Eredmény:

e az ¢letkori sajatossagoknak megfeleld fejlodés,

o iskolaérettség elérése,
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e a gyermekek napi tevékenysége soran a tevékenységek egymasutanisaga rugalmasan

biztositott.

Ellenorzés

Cél: a pedagégusok ¢és a neveldomunkét segitd alkalmazottak munkajanak optimalisabb
megismerése, a neveldémunka mindségének folyamatos fejlodése, folyamatos visszajelzés
biztositasa. A Teljesitményértékelési Szabalyzatnak megfeleld ellendrzések megvalositasa.
Szempontok, elvdrdsok, idépontok: az ellenérzési terv, melyet jelen munkaterv 7. fejezete
tartalmaz, valamint az intézmény Teljesitményértékelési Szabalyzata.
Feladat:

e pedagdgusok teljesitménycéljainak figyelemmel kisérése az ellendrzés folyamatdban,

e atervezOmunka és a neveldémunka folyamatos és rendszeres ellendrzése,

e az ellendrzések megvalositasa, fejlesztd céli visszajelzések megfogalmazasa,
Eredmények:

e az ellendrzés soran kapott visszajelzések beépiilnek a tudatos pedagdgiai munkaba,

e apedagbgiai folyamatok kiviilrdl torténd megfigyelésével €s a latogatas elemzésével a

nevelémunka egyre eredményesebb megvalositasa.

Ertékelés

Cél: a munka folyamatos, rendszeres onreflexiojaval és értékelésével a kollégak 6sztonzése,
fejlodésiik eldsegitése, a munkavégzés mindségének novelése, az intézményi célok és feladatok
optimalis megvaldsitasa. A gyermekek mérési-értékelési eredményeinek figyelembe vételével
a kiemelkedd és fejleszthetd teriiletek kijelolése. Tudatos, az eddigi eredményekre épiild
fejlesztés megvalositdsa. A Teljesitményértékelési Szabalyzatnak megfeleld, objektiv
értekelési rendszer miikodtetése.
Feladat:

e amérési-értékelési eredmények beépitése a reflexiokba,

e azellendrzések megvalositasaval a kollégak részére visszajelzés nyljtasa, fejlesztd célu

megbeszélések,
e A Teljesitményértékelési Szabalyzatban meghatarozott szempontok alapjan objektiv

értékelések megallapitasa.

33



Eredmeények:
o areflexiok tudatosabba valnak, az eredményeket a pedagdgusok beépitik a gyermekek
értékelésébe a nevelémunka soran,
o az értékelés hozzésegiti a kollégékat a hatékony, tudatos munkavégzéshez,
e a pedagogusok munkdjanak a Teljesitményértékelési Szabalyzat szerinti objektiv

értékelése.

Visszacsatolas

Cél: az ellendrzések soran a szakmai munka javitasa.
Feladat:
e az cllenérzések soran feltart esetleges hidnyok elfogadésa, javitdsdnak atgondolasa,
megoldaskeresés;
e O gyakorlatok gytijtése és atadasa.
Eredmények:
e a nevelés-fejlesztés soran a pedagdgiai program elvarasai az intézményi rendszerbe
beépiilnek,

e amunkavégzés egyre magasabb szinvonalon valosul meg.

Tovabbképzések

A pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairol és kedvezményeirol a 419/2024. (XII. 23.) a pedagogus-
tovabbképzés rendszerérol szolo Korm. rendelet hataroz.

Ennek értelmében: a pedagdgus-tovabbképzeés azoknak az ismereteknek és készségeknek a
megujitasara, bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktato munka
keretében a gyermekekkel, tanulokkal valo kdzvetlen foglalkozas megtartasahoz, a koznevelési
intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a pedagogiai szakszolgalatok és a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasok ellatdsahoz, a koznevelési intézményiranyitasi, vezetési feladatainak
ellatasadhoz.

A 2025/2026 nevelési évben tartalmi megujitd képzésre az alabbi témakban jelentkeztek
pedagbdgusok:

- Gulyas Gyorgyné - Szakmai szupervizioé 6vodapedagdgusoknak
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- Marton Natélia és Molnar Boglarka - Mesék az 6vodaban
- Németh Agnes Veronika - Iskolara készitd - a sikeres 6voda-iskola atmenet, az
iskolaérettségi kritériumainak tartalma
- Paunoch Szilvia - Enek, zene, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka az 6vodaban
Vilaszthatd képzésre Szrnka Szonja Bordka jelentkezett Kézmives tevékenységek az
6vodaban — tovabbképzés dvodapedagdgusok szdmara témaban
A tovabbképzésekrdl szol6 tajékoztatas biztositasaért felelds: igazgato.

Hataridd: a nevelési évben folyamatos.
Mindsitések

v

2025/2026 nevelési évben nem jelentkezett minésité eljarason valé részvételre kolléga.

Cél: a pedagdgusok és a pedagogiai munkat segitk motivaldsa a mindsité eljardson vald
jelentkezésre
Feladat:

e a munkatarsak 0sztonzése,

e ajelentkezés lebonyolitasa,

e portfolidk dsszeallitasanak segitése,

Eredmények:

e apedagdgusok eredményes mindsitése

6.2. Munkakozosségi munka

A ,,Média mand” munkakozosség célja a csaladokkal torténd szoros egylittmiikddés segitése,
valamint a tehetséggondozas:
Feladat:
e (¢vodai események dokumentalasa — sziilok t4jékoztatasa,
o tehetség felkutatdsa, gondozasa,
e azangol nyelv oktatasanak megszervezése a tankoteles gyermekek szamara mindkét
épiiletiinkben,

e az 6voda jelen munkatervében megjelolt jeles napjainak szervezése, lebonyolitasa,
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Cél:

e kapcsolattartas a Gyongyodsapatiban 1€vo testvérovodankkal, szamukra a gyljtések
megszervezese,

o _Kismano csalogatd napok™ szervezése, lebonyolitasa,

o Kovess Mand” kozdsségi jaték szervezése,

e ManOlimpia szervezése,

e kapcsolattartas a csaladokkal, sziilok ¢és érdeklodd csaladok tdjékoztatdsa az

ovodankban folyd munkarol.

6vodank ¢és a csaladok kozotti kapesolat apolasa,
a tehetség felkutatasa, apolasa,

kozosségépités.

Felel6s: igazgatd, munkakdzosség vezetd

Hataridé: 2025. szeptember 1., majd folyamatos.

A ,Biztatd6” munkakozosség célja a tehetséges gyermekek felkutatdsa, képességeik

kibontakoztatasa, tehetségiik gondozésa a Matészalka utcai épiiletben.

Feladat:

a gyermeki érdeklddésirany, képesség/készség felmérése, valtozatos eszkoztar,
tevékenység felkinalasa

az ismeretek, ismert dolgok Ujszerli, mas eszkdztarral valé megkozelitése,

a gyermek oOnbizalmdnak tdmogatdsa, érzelmi — akarati életének, Onbecsiilésének
egeészséges mértekii formalasa,

a gyermek pozitiv én-tudatanak kialakitasa erdsitése,

a tevékenységvagy, kivancsisag, intellektudlis tobblettudas kielégitése, 0sztonzés az
egyediség, fantazia, gondolkodas, dtletelés iranyaba,

a sziildk megnyerése a kozds munka érdekében, visszajelzések, tajékoztatdsok
biztositasa

partneri kapcsolat, képességiranyultsagot tdmogatd iskola, szervezetek, programok
felkutatasa,

tudas, jogyakorlat megosztas neveldtestiilet tagjaival, tapasztalatcserék,
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Cél:

sziikséges, vagy ¢érdeklddéshez - teriilethez kapcsolodd képzési lehetdségek
kihasznalasa,

tehetségfejlesztd programok megszervezése, az Ovodai élet gazdagitisa egyéb
tevékenységekkel, kapcsolatrendszerekkel,

megvalosulasok, megfigyelések dokumentalasa,

tehetségiranyultsag nyomon kovetése.

Elinditson egy folyamatot, melyben keresstik, és timogatjuk a gyermek érdeklddésébdl,
képességeibdl adodo tobbletet, egyediséget.

A munkakdzOsség tagjainak, valamint az &évoda tovabbi o6vodapedagodgusainak,
lehetdség felkinalasa, hogy bekapcsolddjanak a foglalkozasok megvaldsitasaba, vagy
egyeb szakmai munkaval tdmogassak a tehetség kibontakoztatasat célzé foglalkozasok
tartalmat.

Sziilék szamara tajékoztatas nyujtdsa a gyermekek erdsségeirdl. Az iskolavélasztas

megsegitése a csalddok szamara.

Felelds: igazgato, munkakozdsség vezetd

Hataridé: 2025. szeptember 1., majd folyamatos.

7. Az 6voda vezetdségének ellenorzési feladatai

Pedagogusok teljesitményértékelésének alapelvei:

a pedagogus teljesitményértékelés szempontrendszere a gyermekek nevelése-oktatasa
szempontjabol vizsgalja a pedagdgusok munka;jat;

az 6vodapedagogusok személyes szakmai autonomidjat figyelembe veszi;

célja az oOvodapedagdgus fejlédés irdnti motivacidjanak és elkotelezettségének
erositése;

megjelenjenek benne az onreflexiokra épiild, az egyéni fejlodési igényeket is tiikrdzo
teljesitménycélok, a pedagdgiai kultira fejlédése és fejlesztése szempontjabol végzett
tevékenységek;

egyszert, vilagos felépités;
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adatokra, tényekre épiil6 rendszer az objektivitas erdsitése céljabol;

atlathato €s kezelhetd szamu teljesitménykdvetelmény;

nevelési évhez igazodo értékelési litemezés;

jol definialt, kdzérthetd szempontok;

a teljesitményértékelés 6sszekapcesolodik a pedagdgusok tovabbképzési rendszerével,

a folyamat résztvevoi kozott személyes értékeld beszélgetés fontos, fejlesztési célok
k6z6s meghatarozasa szintén,;

a rendszer lehetOséget ad az értékeltek kozott az értékelés eredményére épiild bérezési
differencidlasra az értékelés eredménye alapjan, elsdsorban Gsztonzé-motivalod
jelleggel;

A gyakornokok esetében nem keriil sor teljesitményértékelésre.

Az értékelés résztvevoi:

értekelendd személy — intézményiink pedagogusai,
értekeld vezetd — Gulyas Gyorgyné, igazgato,
kozremiikodé személyek — Mikolics Klara, igazgato-helyettes, Forsthofferné Toth

Andrea — igazgaté helyettes

Az értékelés szempontjai és az adhaté pontszamok pedagogus szakképesitéssel
rendelkezo értékelendd személy esetén:

‘Szempont sorszémaH Szempont megnevezése HAdhat() pontszzim‘
‘ 1 HPedag(’)giai munka mindsége, eredményessége H 28 ‘
‘ 2 HFeladatVéllalés mennyiségi mutatoi H 12 ‘
‘ 3 HMunkaVégzés megbizhatdsaga, hataridék betartésaH 8 ‘
‘ 4 HKommunikéci('), egyiittmiikodés H 6 ‘
‘ 5 HTehetséggondozéS, felzarkoztatas H 8 ‘
‘ 6 HMotiVéci('), elkotelezettség, etikus magatartas H 6 ‘
‘ 7 HEgyedi intézményi értékelési szempont H 8 ‘
‘ 8 HHérom, személyre szabott teljesitménycél H 24 ‘
‘ [Osszesen I 100 |
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2025/2026 nevelési év egyedi intézményi értékelési szempontja:

Ovodapedagégusok egyedi intézményi értékelési szempontja:

Reszterulefek Részteriiletekhez tartozo elvarasok Elerhe't M
megnevezese pontszam
Pedagogiai programunkban megfogalmazott
jatékpedagogiai elviinknek torténd megfelelés: ,,Az dvodai
Gyermekek nevelés egészét ’athatja a 'Jatek:’ amely a,k1sgyejrmekk(’)r
s . . legfontosabb  ¢és  legfejlesztobb  tevékenysége, és
jatéktevékenységének . N . ..
AP leghatékonyabb eszkdze. Kiemelten kezeljik a szabad 8
iranyitasa szabad o . . . . . ot
< akidSben jatek szerepét, a gyermeki spontan tevékenységet. Sziikség
J esetén és kell6 mértékben avatkozunk bele, és tudatosan
veszlink benne részt. Fontos feladatunknak tartjuk az
ennek megfeleld kdrnyezet kialakitasat.”
Ovodapszichologus egyedi, intézményi értékelési szempontja:
Erzelmi Emociondlis, szocialis, kommunikacidés készségek és a
intelligenciat képzelet, kreativitas fejlesztése a gyermekeknél kiscsoportos 8
fejlesztd csoport | formdban.
Gyoégypedagogus egyedi, intézményi értékelési szempontja:
Jatékossag
megjelenése a A gyermekek egyéni fejlettségét és érdeklddését figyelembe
gyermekek vevo, jatékos formaban megvalosulo fejlesztd tevékenységek, 8
fejlesztd amelyek a részképességek erdsitését szolgaljak.
tevékenységeiben

Az értékelés szempontjai és az adhato pontszamok igazgato, igazgatohelyettesek szamara:

Szempont Szempont megnevezése Adhato
sorszama pontszam
‘ 1 HIntézményi feladatellatds eredményessége H 10 ‘
‘ 2 HEr('Sforrésokkal valé gazdalkodas H 10 ‘
‘ 3 HStratégiai szemlélet H 10 ‘
‘ 4 HVezetc’Si kommunikéci6 és iranyitas H 10 ‘
‘ 5 HKﬁlsc’S kapcsolatok H 10 ‘
‘ 6 HMotiVéci('), elkotelezettség, etikus magatartas H 5 ‘
7 Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos 5
helyzetét tiikrozo értékelési szempont
‘ 8 HNégy, személyre szabott teljesitménycél H 40 ‘
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Szempont Szempont megnevezése Adhato
sorszama pontszam
| |Osszesen | 100 |
2025/2026 nevelési évben az intézmény sajatos helyzetét tiikroz6 szempont:
Részteriiletek megnevezése és a hozzajuk tartozo elvaras Elerhe't M
pontszam
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan iskolaelokészitd
fejlesztopedagogiai tevékenység szervezése, dokumentalasa az oviKRETA - 5
ban.

Az értékelési szempontjai - Pedagodgiai szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd, nevel-oktaté munkat kozvetlen segité munkakorben foglalkoztatott

Szempont Szempont megnevezése Adhaté
sorszama pontszam
1 Pedagogiai munka tdmogatasanak mindsége, 20
eredményessége

| 2 HFeladatVéllalés mennyiségi mutatoi H 12 ‘
| 3 HMunkaVégzés megbizhat6saga, hataridok betartdsa H 10 ‘
‘ 4 HKommunikécié, egylittmiikodés H 8 ‘
| 5 |Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség [ 10 |
‘ 6 HMunkak(irhéz kotédd tamogatd, etikus magatartés H 8 ‘
| 7 HEgyedi intézményi értékelési szempont H 8 ‘
| 8 HHérom, személyre szabott teljesitménycél H 24 ‘
| |Osszesen [ 100 |

Pedagodgiai szakképesitéssel, vagy szakképzettséggel rendelkezd, nevelo-oktato munkat
kozvetlen segitdo munkakorben foglalkoztatott egyedi, intézményi értékelési szempontja:

Pedagogiai  programunkban  megfogalmazott
jatékpedagogiai elviinknek torténd megfelelés: ,,Az

jatékidében

Kiemelten kezeljiik a szabad jaték szerepét, a
gyermeki spontan tevékenységet. Sziikség esetén és
kell6 mértékben avatkozunk bele, és tudatosan

Gyermekek ovodai nevelés egészét athatja a jaték, amely a
jatéktevékenységének | kisgyermekkor legfontosabb ¢és legfejlesztébb 8
irdnyitasa szabad tevékenysége, ¢és  leghatékonyabb  eszkdze.
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vesziink benne részt. Fontos feladatunknak tartjuk
az ennek megfeleld kornyezet kialakitasat.”

Az egyes szempontok részteriiletei, és azok magyarazata az intézmény

Teljesitményértékelés Szabalyzataban talalhatoak.

Feladatok:

e az ¢értekeld vezetd és az értékelendd személy kozosen meghatdrozza az egyéni
teljesitménycélokat,

e cgyéni teljesitménycélok rogzitése a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében
(oviKRETA) Hataridé: 2025. szeptember 30.

e azértékelendd személy rogziti a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében azokat
az adatokat, melyek segithetik értékelésének objektiv megvalosulasat,

Hataridé: folyamatos, jun. 19-ig

o ¢rtekeld vezeto és az értékelésben kdzremiikddd személyek 0sszegyiijtik az értékeléshez
sziikséges adatokat Hataridé: folyamatos, jun. 19-ig

o ¢rickeld megbeszélés lefolytatdisa — értékelendd személy, értékeld vezetd és a
kézremiikodo személy részvételével Hatarid6: 2026. junius 19.

e az ¢értékeld vezetd rogziti az értékelendd személy véglegesitett pontszamait és
teljesitményszintjét a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében.

Hataridé: 2026. augusztus 15.

7.1. Pedagogiai munka ellendrzésének iitemezése

Valamennyi csoportot érint0 ellendrzések szempontjai:

Az ovodapedagogus feladatai a neveldmunka dokumentalasaval kapcsolatban:
e OviKrétaban a csoportnapld elkészitése: nevelési terv €s annak értékelése félévenként,
napi tevékenység tervezése - csoportnaplo bejegyzések elkészitése egy honapra eldre,
a csoport ¢letkoranak és fejlettségének figyelembe vételével.
Hatarido: folyamatos

Ellendrzi: igazgatd, vezetd helyettesek
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Hatarido

Ellenorzés teriilete

Ellenorzott
pedagogus, csoport

Ellenérzést végzo

Ellenorzés formai

Az intézmény 7 Mikolics Klara, A csoport és a everekek
A KRETA csoportjanak Forsthofferné Toth P . énigy
Folyamatos Z OVIE pedagégusai, Andrea gy’
hasznalata égypedagégusa, | Gulyds Gyorgyné | CoKumenticiojanak
,gy EYP . g g ’ Yas UYOTEYNC | o lendrzése a feliileten.
ovodapszicholdogusa
Gyermekek Molnar Boglarka, |Forsthofferné Toth
. ljatéktevékenységének| Németh Agnes Andrea
2025. oktober| . ., . , . , A ¢
iranyitasa szabad Siini csoport Gulyés Gyorgyné Csoportlatogatas
jatékidében
Gyermekek Paunoch Szilvia, | . . ..
2025. jatéktevékenységének] Mirik Edit G 11 ?lg}s ) ara,, ) )
november iranyitasa szabad Cica csoport ulyas Gyorgyne | Csoportldtogatds
jatékidoben
Gyermekek Szrnka Szonj Forsthofferné Toth
2025. jatéktevékenységének Zm a' zonja orsthotternc Lot , ,
q s Boréka Andrea Csoportlatogatas
ecember irdnyitasa szabad . . . .
O Kisvakond csoport | Gulyas Gyorgyné
jatékidoben
Ovodai kortars
Ceoportos Mikolics Klira, balf},ta?‘{azas »
) , Széphegyi Eva | Gulyas Gyorgyné megelozeset seglto’
2026. janudr tevékenység csoportos foglalkozas
megvalositdsanak
latogatasa
Gyermekek Oravecz Gaborné,
2t ektevekenvséednek Ambrus-Simé Mikolics Klara,
2026. februdr| . . . V>SN Andrea, Domokos- | Gulyas Gyérgyné | Csoportlatogatds
iranyitasa szabad 1
B Balint Magdolna
jatekidSben Maci csoport
Gyermekek Marton Natalia, |Forsthofferné Téth
, . patektevékenységének|  Hader Ibolya Andrea
2026. marciusi ., , R \ i A
iranyitasa szabad Kutya csoport Gulyas Gyorgyné Csoportlatogatds
jatékidében
Bisztrainé Csige
. ,kGy,elzmeke,k feld Timea, Mikolics Kléara,
2026. aprilis ]atg ’teV’e, enysegene Laposan-Habdok | Gulyas Gyorgyné Csoportlatogatas
irdnyitasa szabad Kinga
jatékidében

Pillangé csoport
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Gyermekek Szabadszallasiné

st ektevek ¢ oénekd Kiss Csilla Mikolics Kléara,

2026.maius 18tktevékenységéne Gulvis Gvérevnd . .

mans iranyitasa szabad | Méhecske csoport ulyas Gyorgyne | Csoportldtogatas
jatékidoben

7.2. Pedagogiai munka ellendrzésének szempontjai:

Gyermekek jatéktevékenységének iranyitasa szabad jatékidoben:

Pedagbgiai programunkban megfogalmazott jatékpedagogiai elviinknek torténé megfelelés:
»Az Ovodai nevelés egészét athatja a jaték, amely a kisgyermekkor legfontosabb és
legfejlesztobb tevékenysége, €s leghatékonyabb eszkdze. Kiemelten kezeljiik a szabad jaték
szerepét, a gyermeki spontan tevékenységet. Sziikség esetén és kell6 mértékben avatkozunk
bele, és tudatosan vesziink benne részt. Fontos feladatunknak tartjuk az ennek megfeleld
kornyezet kialakitasat.”

Csoportlatogatas megfigyelésének szempontjai:

Megfigyelési szempont Igen/ Megjegyzés
Nem/

Részben

A gyermekek szabadon valaszthatnak jatékot

A pedagdgus biztositja a jatékhoz sziikséges targyi
kornyezetet: a jaték kornyezete, eszkoze rendszeresen
és szabadon valtozhat, frissiilhet az érdeklodésnek

megfelelden

A jatékeszkozok  fejlesztdek, kreativitasra és
egyiittmitkddésre 6sztondznek, elérhetdek a gyerekek

szamara

A gyermekek hosszan és elmélyiilten jatszanak

A jaték soran megfigyelhetd a gyermekek onallosaga
¢s kezdeményezoOkészsége, szocialis készségeinek

fejlodése

A gyermekek kozott alakulnak ki természetes
szerepek, egyiittmiikodések a jatékban interakcidik

tdmogatottak, de nem iranyitottak
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A gyermekek kiprobalhatjak otleteiket,

kisérletezhetnek, hibazhatnak a jaték soran

A jaték soran megjelennek az ¢€letbdl vett helyzetek,

¢lmények feldolgozasa

A gyermekek szabadon valaszthatjak meg a jatékido
hosszat, illetve a jaték tevékenység lezarasa
tamogatott  (pl. 1d6t  kapnak  befejezésre,

visszajelzésre)

A pedagogus tudatosan megfigyel, de nem iranyit
direkt modon, jelenléte biztonsdgot nydjt, de nem

nyomja el a gyermek kezdeményezését

A pedagoégus megfigyelése alapjan személyre
szabottan tamogatja a gyermek fejlédését, tudatosan

segiti a tarsas kapcsolatok fejlodését

A pedagogus kérdésekkel vagy visszajelzésekkel
tamogatja a gyermek gondolkodasat, segiti a

konfliktuskezelést, de nem old meg mindent helyettiik

A pedagdgus koveti és dokumentdlja a gyermekek

jatékon keresztiili fejlodését

Az ellendrzésben részt vevok, az altaluk végrehajtott ellendrzések tapasztalatait irasban

rogzitik. Az ellendrzésrdl késziilt feljegyzést atadjak az ellendrzott pedagdgusoknak, majd

rogzitik azt a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében.

Hataridd: az ellendrzés idOpontjatol szamitott 2 hét

7.3. Ellendrzési szempontok a technikai dolgozok munkavégzéséhez
(0vodatitkar, pedagodgiai asszisztens, dajka,

karbantarto):

e Munkakoéri leirasaban foglaltakat betartja-e?

konyhas

e Sajat csoportjat, és az 6voda egyéb rabizott helységeit tisztan tartja-e?

e Helyettesités esetén a rabizott masik csoportot valamint, annak helyiségeit ellatja-e?

e HACCP szabalyainak betartja-e?

e Tolerans magatartas tanusit kollégaival, a gyermekekkel és a sziilokkel szemben?
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Hatékony muikodik-e egyiitt kollégaival?

Megfeleléen gondoskodik a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol?
Egyiittmiikodik-e az 6vodapedagdgusokkal a gyermek fejlédése érdekében?
Hatékonyan részt vesz-e az 6voda tinnepein?

Ugyel-e az 6voda berendezési, felszerelési targyainak megovasara?

A munkakoréhez tartozo feladatait hataridére elvégzi-e?

Ellendrzés ideje: folyamatos

Ellendrzést végzi: igazgatd, helyettesek

8. Személyiség- és kozosségfejlesztés

8.1. Személyiségfejlesztés

Cél: a személyiségfejlodés tamogatdsa, az egyéni fejlédés tudatos nyomon kovetése, a

gyermeki kulcskompetencidk optimalis fejlesztése.

Feladat:

a nevelési tervek tartalmazzdk a személyiségfejlesztés teriileteit a kiilonbozo
tevékenységek megvalositdsa soran, kiilonds tekintettel a csoportban megvaldsulo
jutalmazas és fegyelmezés elveire,

mikrocsoportos foglalkoztatasi forméaban, differencialt moédon az egészséges életmodra
nevelés hatékony megvaldsitasa,

a gyermekek egyéni fejlettségi szintjének figyelemmel kisérése az oviKRETA
rendszerében,

a gyogypedagodgiai fejlesztés megvaldsitasanak segitése,

a tehetségigéretek fejlesztése,

egyiittmiikodés a szakért6i javaslat iranti kérelmek és a pedagogiai vélemények
Osszeallitdsandl a gydgypedagdgusokkal, a szakvélemények Osszehangolasa az
ovodapedagdgusok, logopédus, pszichologus, gyogypedagogus és a Gyogypedagogiai
Halozat tagjai kozott.

Eredmények:

a személyiségfejlesztés az egyén képességeihez és adottsagaihoz igazodik
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a pedagogusok a gyermekeket jol ismerik, elvarasaikat egyénre szabottan kozvetitik,

jutalmazésukat €s fegyelmezési eszkozeiket a gyermekek egyéniségéhez igazitjak

e a mikrocsoportos tevékenységszervezéssel a differencialas és az egyéni banasmod
hatékonyabb megvalosulésa,

e a sajatos nevelési igényl gyermekek gyogypedagogiai fejlesztése tudatos, tervszerd,
rendszeres,

e az 6vodapedagdgusok, kozosen alakitjak ki a gyermek jellemzése soran a pedagogiai

véleményeket, sziikség esetén a logopédus, a pszichologus és a gyogypedagdgusok

kozremukodésével.

8.2.Kozosségfejlesztés

Cél: a gyermekcsoportok és az 6vodai kozosség fejlesztése a pedagdgiai program alapelvei

szerint. A tevékenységek tudatos tervezés alapjan valdosulnak meg.

Feladat:
e anevelési tervekben és az 6voda hagyomanyaiban jelenjen meg a kozosségfejlesztés, a
kozosségi normak elfogadasa, az egészséges életmod igényének alakitdsa,
e anemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz
¢és csaladhoz valo tartozds sokoldalt és gyermekkozeli megalapozdsa a tanulési

tevékenységek megvalositdsa soran.

Eredmény:
e az 6vodaban megvaldsulo egységes szokds-, szabalyrendszer érzelmi biztonsagot nyujt
a gyermekek szamadra helyettesités és Osszevont csoportmiikdodés esetén is,
o a kozOsség igényévé valik az egészséges életmdd szokasai, igazodnak a nemzeti €s

keresztény kulturalis értékek szerinti erkolesi normarendhez.

Visszacsatolas, eredmények vizsgalatanak nevelési munkaba épitésének

folyamata
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Cél: a kitizott célok folyamatos figyelemmel kisérésével és az értékelés eredményeinek

rendszeres visszacsatolasaval a Pedagogiai Program mindségi megvalosuldsa, valamint a

gyermekek egyéni fejlodési mutatéinak emelkedése.

Feladat:

A gyermekek alapkompetenciainak figyelembevételével megvalosul6 tervezOmunka,

a tankoteles kora gyermekek esetében a mozgas-, értelmi, szocidlis fejlesztés
hangsulyozasa,

a pedagogusok innovativ kezdeményezéseinek szorgalmazasa,

a mérési-értékelési rendszer folyamatos vezetése,

a szervezeti ¢s munkaformak megvalasztidsa soran az egyéni és életkori sajatossagok
figyelembevétele,

a csaladok bevonasa az 6voda életébe, nevelési tanacsok adasa a sziiloknek

a csaladi nevelés elsddlegességének és fontossaganak elismerése,

az alkalmazotti kozosség minden tagja érezze magaénak az intézményt.

Eredmények:

a beiskolazast kovetéen a gyermekek figyelme, szovegértése, mozgasa és szocidlis
képessége segitik az iskolai elvarasoknak torténd megfelelést,

a neveldémunka soran az Ovodapedagdgusok kihasznaljadk az egyéni banasmod
megvaldsulasahoz a mikrocsoportos, paros vagy egyéni szervezeti ¢s munkaformakat,
a sziil6k az 6vodaban kapott nevelési tanacsokat beépitik nevelési elveikbe,

az alkalmazotti kozdsség tagjai munkajuk soran 6nalldan, kreativan, tudasuk legjavat

adva segitik az intézményi folyamatokat.
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9. Belso kapcsolatok, egyittmiikodés, kommunikacio

Cél: az intézmény belsé kapcsolatrendszerét tamogatd szervezeti kultira kialakitasa teszi

megtarto erejll, jo hangulatd, innovativ kozosséggé dvodank alkalmazottait.

Feladat:

a human eréforras optimalis kihasznalasa, az egyenletes terhelés megvaldsitasa, a
megfeleld felel6sok ¢és feladatok kijeldlése az elmaradt pedagdgus-onértékelések
potlasa,

az alkalmazottak innovacios otleteinek dsztonzése;

annak 6sztonzése, hogy az alkalmazotti k6z0sség minden tagja alkalmazza a digitélis
technika adta lehetdségeket, kisérje rendszeresen figyelemmel e-mail fiokjat és az

6voda honlapjat

Eredmények:

az 6voda hatékony miikodésének biztositéka, hogy reszortfeladatot az arra motivalt
személy kapja meg.

az alkalmazotti k6z0sség tagjai O6nalloan kezdeményezik az intézményi folyamatok
javitasat;

az alkalmazotti kozosség minden tagja hatékonyan hasznalja a kozosen kialakitott

elektronikus feliileteket.
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10. Az 6voda Kiils6 kapcsolatai

Altaldnos cél: a partnerekkel hatékony kapcsolatrendszer mikddtetése.

10.1. Kapcsolat a Budapest Févaros XVI. ker. Onkormanyzattal, mint Fenntartdéval,
a Human Irodaval, és a GAMESZ-al
Cél: Torvényes és mindségi munkavégzes
Feladat:
e Adatszolgéltatasok, jelentések, statisztikak szolgaltatasa.

e Részvétel a keriilet kozneveléssel kapcsolatos rendezvényein.

10.2. Kapcsolat a Napraforg6 Gyermekjoléti kozpont és csaladsegito szolgalattal

Egylittmiikodiink a Gyermekjoléti Szolgalattal, segitjiik, és a jelzorendszer tagjaként felelésen
részt vesziink munkéjdban. Az igazgatd tamogatja az egylittmikodést, kijeloli a
gyermekvédelmi felelds személyét, lehetdvé teszi szamadara a konzultaciokon valo részvételt.

A szocialis segitdé szamara id6ét és helyet biztositunk az egyiittmiikodési megallapodasnak,
valamint a torvényi kotelezettségnek megfelelden.

Az esélyegyenlGség biztositasa minden 6vodapedagogusunk kiemelt feladata. Kiemelten fontos
a hatranyos helyzetli gyermekek felmérése, allandé figyelemmel kisérése. Sziikség esetén a
jelzorendszer tagjaként a gyermekvédelmi felelds kozremikddésével szakember bevonasanak
igénybevétele.

A gyermekvédelmi munkat a kdzdsen Gsszeallitott — és évente feliilvizsgalt — szakmai program
alapjan végezziik.

A gyermekvédelmi munka minden 6vodapedagogus torvényes kotelezettsége.

10.3. Kapcsolat a Fovarosi Pedagodgiai Szakszolgalatokkal, illetve XVI. Keriileti

Tagintézményével

Az 6voda jelzése alapjan, illetve a sziild tudomésaval, szakértéi vizsgdlati kérelemmel

fordulunk a XVI. keriileti Pedagogiai Szakszolgélat felé.
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Figyelemmel kisérjiik az aktudlis feliilvizsgalatokat, a sziilovel, és a fejlesztésben részt vevo
szakemberekkel egyeztetve kérelmezziik a vizsgalat elvégzését.

Az o6vodank pszicholdégusa heti rendszerességgel vesz részt egyéni, vagy csoportos
megbeszélésen vald a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereivel, 6voda- és iskolapszichologus

koordinatoraval.

10.4. Kapcsolat az iskolakkal, és a bolcs6dékkel

Kapcsolattartas a keriilet iskolaival, kiemelten a kozeli befogadokkal: Sashalmi Tanoda,
Centenariumi, Hermann Ottd, Lemhényi Dezsé Altalanos Iskoldk. Kapcsolattartds a Récz
Aladar Zeneiskolaval, a tehetségek felkutatasa, a zenetanulas iranti érdeklodés felkeltése
érdekében.

Sajatos nevelési igényli gyermekek integracidja, valamint az 6vodankba bdlcs6débdl érkezd
gyermekek zokkenOmentes befogadasanak megvaldsuldsa érdekében kapcsolattartas a
modszertani bolcs6édékkel, és a keriilet bolcsddéivel.

Célja: Egylittnevelés, visszacsatolds, zavartalan dtmenet, kolcsonds nyitottsag, folyamatossag
biztositasa, az iskoldk, bolcsédék igénye szerint.

Felelos: nagy- és kiscsoportos 6vondk, vezetd helyettesek

Hataridé: folyamatos

10.5. Kapcsolat a logopédussal

Ovodank egyiittmitkodik a logopédussal: biztositia a foglalkozasokhoz sziikséges helyet,
eszkozoket.

A logopédus elsd sorban az iskolaba késziilé gyermekek logopédiai problémajat kezeli heti
orarend alapjan, kiilonos tekintettel a 6. ¢életéviiket 2026. augusztus 31. napjaig betdltd
gyerekekre.

Sulyosabb esetben kiscsoportos kortol foglalkozik rendszeresen a gyermekkel.

Részt vesz a sziildi értekezleten, ahol a sziiloket is tajékoztatja logopédiai témaban, segiti,

otleteket ad, véleményt cserél, tapasztalatait megosztja az 6vondkkel és a sziilokkel is.

Az 6voda logopédusa: Bécsi Andrea
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10.6. Kapcsolat az 6voda orvosaval, védonojével

Konyvtar utcai épiiletben orvos: Dr Varga Rita
Matészalka utcai épiiletben orvos:  Dr Csorba Noémi
Konyvtar utcai épiiletben védéné:  Sarai Eva
Matészalka utcai épiiletben véddnd: Sarai Eva

Cél: Prevencio, a gyermekek egészségének fenntartasa.

Feladat: Felmeriil6 egészségligyi problémak jelzése

10.7. Kapcsolat a keriileti Gyogypedagogusi Haldzattal

A sajatos nevelési igényll gyermekek fejlesztését, illetve logopédiai ellatdsukat a keriileti
ovodai gyogypedagogusi haldézat munkatdrsai végzik:
Fodorné Cs6ke Zsuzsa (konduktor, mozgasterapeuta), Lukacs Timea (logopédus), Hajas

Krisztina (autizmus specifikus gyogypedagdgus), Albi Katalin (klinikai szakpszichologus)

Célja: Egyéni fejlesztés, integracid sikeres megvalosuldsa

Feladat: Helyet és eszkozt biztositunk az utazd gyogypedagogusoknak a kiemelt figyelmet,
kiilonleges banasmodot igényld sajatos nevelési igényti gyermekekkel valé foglalkozéashoz.
Felelos: az igazgatd

Hataridé: folyamatos

10.8. Kapcsolat a Margaréta Ovodaval

Szakmai kapcsolat alakitasa és apolasa a ,.testvér-6vodaval”.

Célja: A két 6voda kozotti egyilittmikodes segitése, kolcsonds segitségnyujtds szakmai
kérdésekben, tapasztalatcsere.

Feladat: Egymés szakmai napjainak latogatasa. (oktober 30. Margaréta Ovoda
nevelGtestiiletének meghivasa, oktober 31. részvétel a Margaréta Ovoda szakmai napjan)
K06z06s szakmai nap szervezése: 2026. februar 13.

Felelos: az igazgato

Hataridé: folyamatos
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11. Az intézményi igazgatas teriileteinek és feladatainak
osszefoglalasa
Munkaltatoéi feladatok:
Feladat Felelos Hataridé
A képesitési kovetelmények figyelembe . , legkésobb a
RT , . 1gazgato, e s11s
vételével az 6voda dolgozodinak , e, munkaba allas
, ovodatitkar .
alkalmazasa napja
Az alkalmazottak besorolasa, illetmény- . ,
" . . 1gazgato,
elémeneteli rendszerének figyelemmel , L folyamatos
o ovodatitkar
kisérése
Anyagi ¢és erkolcsi elismerés gyakorlasa igazgatd folyamatos
igazgato,
Az alkal ttak Slyi anak i to-
alkalmazotta sze,:me yi anyagana igazgatd folyamatos
kezelése helyettesek,
ovodatitkar
A Ko6znevelési informacios rendszerben . , s e
az 4j pedagogusok felvételének 1gazgato, belépést kovetd 2
) PECagosse ovodatitkar héten beliil
rogzitese
Az Oktatasi Hivatal informatikai
tamogatd rendszerének (oktatas.hu,
KIR) figyelemmel kisérése, az ezzel igazgato,
kapcsolatos intézkedések megtétele (a igazgato- folyamatos
személyi, targyi, technikai eszkdzok helyettesek
biztositasa az ellenérzési és a mindsitd
vizsgak/mindsitési eljarasok kapcsan)
i to- 10 1 az életb
A munkarend elkészitése 18328810 naP P ’a az”e etbe
helyettesek 1épés elott
- o,
A munkarend meghatarozasa, ?gazga (,)
) o igazgato- folyamatos
munkafegyelem betartatasa, ellenérzése
helyettesek
Szabadséagolasi terv jovahagyasa €s .
t6 februar 15.
megkiildése a GAMESZ-nak 1gazgato eoruar
Hianyzasok nyilvantartasa, tailmunka . ,
B , - B 1gazgato-
elrendelése, a valtozasjelentés helvettesek folyamatos
megkiildése a GAMESZ-nak y
A dolgozok munka-, baleset- és . , a nevelési év
. : s . 1gazgato iy
tlizvédelmi oktatasanak megszervezése nyitoértekezlete




Pedagogiai feladatok:

Feladat

Felelos

Hatarido

Az 6voda munkatervének elkészitése

igazgato,

nyit6 nevelési
értekezlet

Az dvoda Szervezeti Miikodési Szabalyzatanak
feliilvizsgalata, legitimalasa

igazgatd, szakmai
munkak$zosség-
vezetok

november 30.

Gyakornokok segitése a portf6lio
elkészitésében

igazgato, igazgato-
helyettesek,

november 24.
elotti idoszakban

mentorok folyamatosan
A neveldtestiileti €s alkalmazotti értekezletek | igazgatd, igazgato-
o o folyamatos
elokészitése, lebonyolitasa helyettesek
A szakmai munkakozosségek segitése igazgatd folyamatos
Az onképzések és tovabbképzések . \
e e, igazgato folyamatos
megtervezese, 0sztonzese
A sziil6k és az 6voda kapcsolatdnak igazgato,
L , . folyamatos
elmélyitése ovodapedagogusok
A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az igazgato,
o , . , , folyamatos
egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése o6vodapedagogusok
Palyazatokon val6 részvétel 6szténzése igazgato folyamatos
Bemutatok szervezése, bemutatokon valod ) ,
e, igazgato folyamatos
részvétel 6sztonzése
Az 6voda informacios rendszerének kialakitasa (oazoatd. ieazeatd
zgato, igazgato-
és miikodtetése (kiils6 és belsd £azgato, 1gazg folyamatos
. s . helyettesek
informacidaramlas)
A nevel6munka ellenOrzése, értékelése, . , . ,
, e, , . 1gazgato, 1gazgato-
mérése, a teljesitményértékelési rendszer folyamatos
1 helyettesek
mikodtetése
) , a fenntart6
Beszamolo készitése a fenntarto felé igazgatd

eldirasa szerint
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Taniigy-igazgatasi feladatok:

Feladat Felelos Hataridé
A csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok,
felvételi el6jegyzési naplo, 6vodai torzskonyv .
. . o to szeptember 01.
megnyitasa, hitelesitése az oviKRETA 1gazgato P
rendszerben
Az 6vodaval jogviszonyban allo gyermekek
voddba idrasinak fievel | Kisére . o,
oyo aba Jaras.a’na ’1gye e’mme “1se’rese, ’ igazga ? folyamatos
igazolatlan hianyzas esetén a sziikséges ovodapedagogusok
intézkedések megtétele
- 6. sz0l6K
Torekvés a gyermekbalesetek megel6zésére ’1gazga © sz’u o folyamatos
ovodapedagogusok
. i to-
A baleseti nyilvantartas vezetése 1azgato folyamatos
helyettesek
A gyermekek egészségiiglyi vizsgalatanak igazgatd folyamatos
megszervezése
. . I to
A gyermekek adatainak nyilvantartdsa a , gazgaf)
, , . : . ovodapedagogusok folyamatos
vonatkozé adatvédelmi szabalyok betartasaval , L
ovodatitkar
A statisztikai lapok kitoltése, kotelezd igazgato, a megadott hatarido
adattovabbitas ovodatitkar (okt. 15.)
Délutani kiilon foglalkozasok szervezése igazgato szeptember 15.
a zarva tartas
Az 6voda nyari zarva tartdsanak engedélyeztetése igazgato kiirasa februar 15-
ig kotelezo
I " A nevelés nélkiili
. : azgato,
A sziil6k tajékoztatasa a nevelés nélkiili gazg o munkanapot
i y honlapfelel6sok, o
munkanapok idépontjarol , , megelézden
ovodapedagogusok )
legalabb 10 nappal
A tankoteles kort kek sziileinek
. ’an ° e,es ort syerne e. Sz8 ,e H,le,, ovodapedagogusok november 15.
tajékoztatasa a gyermekek fejlettségérol
A hitoktatas feltételeinek biztositisa igazgato folyamatos
Délutani kiilon foglalkozasok feltételeinek . ,
R igazgato folyamatos
biztositasa
igazgato,
A gyermekvédelmi feladatok megszervezése gyermekvédelmi folyamatos
felel6sok
, L ; beiratkozas
A gyermekek felvétele, atvétele, a felvétel . . . i
(s . . 1gazgatd majusban, ill.
elutasitasa, a gyermekcsoportok kialakitasa
folyamatos
A csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok,
felvételi el6jegyzési naplo, 6vodai torzskonyv igazgato augusztus 31.

lezarésa
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Gazdalkodasi feladatok:

Feladat Felelos Hataridé
November 15.
Az dvoda 2025. éves koltségvetésének maradvany . , (fenntarto altal
.. . p 1o Y 1gazgato ,
Osszegének felelds felhasznalasanak iranyitasa meghatarozott
hatérido)
a tervezet leadasa:
Az 6voda éves koltségvetésének megtervezése, . , oktober ho (a
112k P 1gazgato L,
felhasznalasanak iranyitasa fenntartdi igény
szerint)
a GAMESZ
Selejtezés elrendelése, leltarozas igazgato rendelkezése
szerint
Folyamatos, a nyari
Az 6voda fenntartasaval, karbantartasaval és . , munkak
L . . 1gazgato .
felyjitasaval kapcsolatos munkak megszervezése megtervezése:
majus ho
A biztonsagos munkavégzés feltételeinek . ,
L igazgato folyamatos
biztositasa
Az ing6 és ingatlan vagyon védelme igazgato folyamatos

Budapest, 2025. augusztus 25. L .
Digitalisan alairta:

Készitette: G U Iya S Gulyés Gy(’jrgyné
Datum: 2025.09.08

Gyorgyne 10:24:38 +02'00'

Gulyas Gyorgyné
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Gyermekvédelmi munkaterv

2025/ 2026- 0s nevelési év




A gyermekvédelmi munka szociokulturalis hattere az 6vodaban:

Mivel az intézménylinkbe jard gyerekek szocialis hattere rendezett, ezért a gyermekvédelmi
munka elsésorban a megeldzésre, a mentalhigiénias szemléletii nevelés terjesztésére, a
csalddokkal val6 egyiittmiikddésre, a segitd beszélgetésekre, illetve az esetlegesen felmeriild
problémak felismerésére fektetjiik a hangsulyt.

r

Ovodankban a kiovetkezo tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

- A gyermekek 6vodaban tartdzkoddsa magas draszamban, szorgalmi idészakban és
azon kivil is.

- A gyermek fejlodésében felmeriilo problémak elharitasa, vagy eltulzasa.

- Az otthoni és az 6vodai napirend, elvarasok, rutinok kiilonbozdésége, a kozelitésre vald
hajlanddsag teljes hianya.

- Tul sok kiilon foglalkozas igénylése, amely a gyermek szamara idénként megterheld.

- Elkényeztetd és rdhagyo nevelés, amelynek kovetkeztében a gyermek korlatok,
hatarok nélkiil nd fel és ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat
is.

- Tulzott elvarasok a gyermekektdl (sokszor nem az életkoruknak megfeleld elvarasok).

- A tllzottan engedékeny sziil6i attitiid kdvetkezményekénti elhanyagolas (rendezetlen
kiils6, hosszu, koszos hajviselet,- kormok).

- Valas,- kiilon€lés, illetve az ezt megeldzo és ezutan fellépd problémak (rossz otthoni
légkor, kapcsolattartasbol adodo konfliktushelyzetek).

- Kevés egyiitt toltott 1d6, rohano életmod.

- Etkezésekkel kapcsolatosan felmeriild problémak. A gyermek nem megfeleld
taplalkozasa, taplalasa.

- Agressziv viselkedési megnyilvanulasok a sziilok részérdl, a gyermekiik irdnyaba.



A munkank célja:

- A gyermek alapvet0 sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése.
- Hatranykompenzaléssal az egyenld esélyek megteremtése.

- Az 6voda lehetdségeihez képest a tovabbiakban is részt vesziink a "Fogadjunk 6rokbe
egy ovit!", orszdgos adomanyoz6 mozgalomban. Ennek keretein beliil hatranyos
helyzetben €16 6vodaskort gyermekeket neveld dvodat all médunkban tdmogatni.

A mozgalomban valo részvételrdl a sziilok tajékoztatdsa az intézményiink online
feliiletein, az 6vodéaban elhelyezett plakatokon és a csoportos falitijsdgokon valosul
meg.

Az adomanyoz6 mozgalomban val6 részvétel a sziilok lehetdségeinek mérten valdsul
meg.

Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban:

A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelds koordinalja.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden pedagdgus felelds, azaz a mentalhigiénids,
megeldz6, timogatd, probléma- felismerd neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyermekek fejlodését veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag,
elfogado,- segito attitlid, a szeretetteljesség €s a kovetkezetesség jegyeben.

Folyamatos kapcsolattartas az 6voda védondjével. Lehetdséghez mérten, tdjékozodas az
6vodaba jar6 hatranyos helyzetii gyermekek tisztalkodaséaval, higiénidjaval kapcsolatos
megfeleld felszereltség meglétérdl. A hidnyossagok jelzése.

Folyamatos kapcsolattartas az 6voda gyogypedagdgusaval. A csoportokba jard gyermekek
fejlodésének nyomonkdvetése. Az dvodapedagogusok jelzésének figyelembevételével, a nem
¢letkoruknak megfelelden fejlodo gyermekek fejlesztésének, felzarkdztatasanak
megszervezeése. A gyogypedagogus kolléga bevondsaval a fejlesztések koordinalasa.

Sziikség, illetve jelzés esetén a keriileti Gyogypedagdgiai Halozat munkatarsaival valo
kapcsolatfelvétel, a gyermekekkel kapcsolatos informéaciocsere.



Az intézmény pedagdégusainak feladata:

- Az 6vodai kornyezet személyi és targyi feltételeinek biztositasa, ezzel tiamogatva a
gyerekek optimalis fejlodését.

- Az érzelmi biztonsag megteremtése.

- Az 6vodapedagogusoknak, az altaluk észlelt, gyermeket veszélyeztetd tényezokkel
kapcsolatban jelzési, tdjékoztatasi kotelezettsége van az intézmény gyermekvédelmi
feleldse felé.

- A veszélyeztetd tényezok észlelésekor a gyermekvédelmi felelds €s az
ovodapedagdgus felderitik a fejlodést akadalyozo okokat, a probléma forréasat.
Tajékoztatjak az 6vodavezetdt, megbeszélést kezdeményeznek a csaladdal,
kornyezettanulmanyt készitenek, majd sziikség esetén a gyermekvédelmi felelds
felveszi a kapcsolatot a megfeleld szakemberekkel, intézményekkel.

- A nevelGtestiiletet a kelld diszkréci6 €s titoktartds mellett a probléma értd kezelése
érdekében folyamatosan tajékoztatjuk a gyermekvédelmi intézkedések
szlikségességérol.

- A gyermekvédelmi feladatok, illetve az egyéni fejlesztések sziikségességét, modjat
jeldlni kell minden csoportos 6vodapedagogusnak a gyermekek személyiséglapjan.

- Fejlesztd munkank soran, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési litemét.

A tehetséges gyermekek tovabbi fejlesztésének megteremtése céljabol a ,,Média
Mand” munkacsoporttal valo konzultacio.

A gyermekvédelmi felelés alapveté feladatai:

- Az 6vodapedagbdgusok tapasztalatai €s beszamoloi alapjan, illetve a csoportokban vald
tartozkodasa soran tajékozodik az 6vodaba jaro csaladok, gyerekek hatterérol.
Megismeri a gyermekeket neveld csaladok nevelési modjat. Felméri a veszélyeztetett
gyermekek veszélyeztetettségének mértékét.

- Az étkezéssel kapcsolatos problémakkal kiizd6 gyermekek esetében, a gyermekkel
foglalkoz6 6vodapedagogusokkal és a gyermeket neveld sziilokkel konzultal a
lehetséges megoldasokrol. Illetve sziikség szerint segiti a két fél kozti kommunikéciot.

- Koordinacios tevékenységével segiti az 6voda pedagodgusainak gyermekveédd
munkajat.

- Az 6vodapedagbdgusok és a sziilok jelzése alapjan megismert, pedagogiai,
pszichologiai eszkdzokkel kezelhetd probléméakban a megfeleld szakmai tdmogatas
biztositdsanak kezdeményezése. (Céliranyos fejleszto foglalkozasok szervezése,
pszicholdgiai tandcsadas, szakértdi vizsgalat kérése)

- Az esetlegesen el6fordulod, csoportokban 1évd szorongasi tiineteket mutato, illetve
szorong6 gyermekek esetében lehetséges kiilon foglalkozasokat szervez, amelyek
megszervezéséhez, sziikség szerint az 6vodapszichologussal egyeztet.



- Segitséget nyujt az 6vodapedagodgusoknak a csoportjukba jard szorongd gyermekek,
csoporton beliil megvalosul6 felold6 foglalkozéasaiban.

- Sziikség esetén segit az iskolara felkészitd, 45 perces id6tartamban megvalosulo
foglalkozasok megszervezésében, lebonyolitasaban.

- Megkeresi a csaladdal valo kapcsolattartas legsikeresebb formait és azokat célszertien
alkalmazza. Sziikség esetén az 6vodapedagdgusokkal kdzdsen szervez fogaddorat,
illetve részt vesz az érintett sziilokkel folytatott egyeztetésben. Tanacsokkal segiti a
felmertiil6 probléma minél gyorsabb megoldasat.

- A gyermekvédelmi szempontbol kiemelkedd torténéseket jegyzékonyvbe kell foglalni,

irasban kell rogziteni.

- Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagogiai eszkdzokkel nem
javithatd, veszélyeztetd tényezo megléte esetén, a szliloket értesitve, értesiti a
Gyermekvédelmi Szakszolgélatot.

- A probléma jellegétdl fiiggden felveszi a kapcsolatot a megfeleld szakemberrel. Kéri a
Modszertani Gyermekvédelmi Szakszolgalat, a Pedagdgiai Szakszolgalat, a kertileti
Gyamhatdsag, illetve a gyermekorvos, vagy a védond segitségét.

A gvermekvédelmi felelos feladatai:

Idészak Idészakos és folyamatos gyermekvédelmi feladatok
A kiscsoportosok, valamint az 6vodankba jonnan érkezok
beilleszkedésének eldsegitése, megismerése, felmérése.
Szeptember,
| Anamnézis lap, befogadasi idoszak megfigyelési szempontjainak
Oktober

kitoltese/

A sziiloktdl meghatalmazast kériink arrdl, hogy a gyermekiiket ki
hozhatja, illetve ki viheti haza az 6vodabdl. Ezen jelezzék a
meghatalmazott nevét, cimét, telefonszamat, illetve a csaladdal valéd
kapcsolatat.

Az 6vodaba jaro gyermekek eddig kitoltott fejlettségméro
dokumentumainak 0sszerendezése, ellendrzése, esetleges potlasa. A
gyermekek 0szi félévben torténd felmérése, a gyermeki fejlédés nyomon
kovetése céljabol.




Az eredmények alapjan, a csoporton beliili differencialasi lehetdségek, a
kiils6 fejleszto foglalkozasok és a tehetséggondozasi lehetéségek
megtervezése, a megfeleld szakemberek bevonésaval.

Az 6szi idészakban tartando sziil6i értekezletek soran a sziilok
tajékoztatasa az adomanyoz6 mozgalomrél. Adomanygytijtés kezdete.

Etkezési tamogatasok a harom gyermekes csaladok részére.
Logopédiai sziirések megszervezésében vald részvétel, tajékozodas.

Az étel, vagy mas allergiaban szenvedo kisgyermekek ellatasdnak
egyénre szabott megszervezeése.

Folyamatos feladatok:

A sziil6k folyamatos tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérdl,
kapcsolattartas a sziilokkel.

/Sziiloi értekezletek, fogadoorak, igény szerinti csaldadlatogatasok/

Pedagogiai megbeszélések a csoportokban folyd gyermekvédelmi
munkarol a gyermekvédelmi feleldssel.

Kapcsolattartas a kiilso segitd szervezetekkel, illetve a volt 6vodasaink
tanitoival.

/Oraldtogatdsok, pedagdgiai bemutatSk/

Kapcsolattartas az 6rokbe fogadott intézménnyel. Igényeik,
sziikségleteik folyamatos figyelemmel kisérése.

A tankdtelezett gyerekek iskolai tanulasra valo alkalmassaganak
mérlegelése, a felmeriild problémak kezelése, illetve sziikség esetén a
Szakértdi Bizottsagtol szakértdi vizsgalat kérése. Konzultacid az 6voda
pszichologusaval.

November,

December

A fogaddorak megszervezése €s megtartasa.

Az iskolaba késziil6 gyermekek sziileinek, igény szerinti sziil6i féorum
szervezése iskolai és egyéb szakemberekkel.




A Karacsonyvaras alkalmaval az {innepre valo érzelmi radhangolodas
eldsegitése.

Karacsony alkalmaval az 6voda dolgozdinak, illetve a sziilék
folyamatos bevonésa a ,,Cipdsdoboz”, valamint a "Fogadjunk 6rokbe egy
ovit!" adomanyozé mozgalomba.

Januar,

Februar

A gyermekek tavaszi felmérése. Az eredmények alapjan, a csoporton
beliili differencialasi lehetdségek megtervezése az erdsségek és a
fejlesztendo teriiletek figyelembevételével.

A sziil6i értekezletek soran, a sziilok tajékoztatdsa az adomanyozo
mozgalomroél. Idészakos adomanygytijtés kezdete.

Konzultacié a gyermekfejlesztésben résztvevd egyéb szakemberekkel.

Folyamatos kapcsolattartds az 6voda védondjével. Tajékozodas az
ovodaba jar6 hatranyos helyzetli gyermekek tisztalkodasaval,
higiénidjaval kapcsolatos megfeleld felszereltség meglétérdl. A
hianyossagok jelzése, segitségnyujtas.

Marcius,

Aprilis

A gyermek fejlddési eredményeinek visszajelzése a sziilok felé.
Fogadoorak kezdeményezése, szervezése.

A tankételezett korti gyermekek dvodai szakvéleményének
elkészitésében valo,- igény szerinti,- segitségnyujtas az iskolai
beiratkozashoz.

Majus,

Junius

A sziilok irasbeli tajékoztatasa a gyermekiik éves fejlodésérol.

A sziilok altal kitoltott €s leadott nyari 6vodai igények Osszegzése, az
adminisztraciés munka segitése. A sajatos nevelési igényii gyermekek
sziileivel valo egyeztetés, tajékoztatas adas a sziilok felé.

Folyamatos kapcsolattartas az 6rokbe fogadott intézménnyel. Az
adomanygylijtés befejezése. Az dsszegyiijtott adomanyok eljuttatasa,
elszallittatasa, akar a sziilok segitségének bevonasaval.

A gyermekvédelmi munka értékelése.




Junius, A gyermekek hidnyzasdnak nyomon kdvetése a nyari honapok alatt.
Julius, A gyermekekkel kapcsolatos problémak feltarasa, sziikség esetén gyors
intézkedés.
Augusztus
Nap elleni védelem és folyamatos folyadékpotlas.
A kovetkezo nevelési év gyermekvédelmi feladatainak megszervezése.
Augusztus honapban jabb kapcsolatfelvétel az 6rokbe fogadott
intézménnyel.
Készitette:
Richter Eniké

Gyermekvédelmi felelds

Budapest, 2025. 08. 24.




Média Mano
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Az 6vodapedagdgusok alapvetd feladata, hogy maximalisan biztositsdk a gyermekek
alapvetd sziikségletét, az érzelmi biztonsagot. Az 6vodai kornyezetet (személyi és targyi
feltételrendszer) Gigy szervezi, hogy az hatdsrendszerével eldsegitse minden gyermek szdmara
az optimalis fejlédési folyamatot.

Kiemelten fontos, hogy az 6vodapedagdgusok neveld,- fejleszté munkdja soran mindig
vegye figyelembe a gyermekek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési litemét,
szociokulturalis hatterét. Segitse tehetsége kibontakoztatasaban, illetve hatranyos helyzetébdl
valo felzarkoztatdsaban.

Az 6vodai kdrnyezetben kiemelkedden fontos, hogy a sziil6k folyamatosan tajékoztatva
legyenek gyermekiikkel, fejlddési litemérdl és az 6vodaban zajld aktualis eseményekrol.
Ezért a csaladok és 6vodapedagdgusok kozott napi kapcsolattartasra van sziikség.

A k6z06s programok, linnepek lehetséget teremtenek a csalddok és az 6voda kozotti
kapcsolat elmélyitésére, egymas szokasainak, értékrendjének még jobb megismerésére,
nevelési elveik kozelitésére.

A munkacsoport munkajanak célja:

- A kiilonb6z6 6vodai programokrol késziilt képek felhasznalasaval, a sziilok
tajékoztatasa az dvodai faliujsagon.

- A mar létrehozott internetes honlap segitségével dvodank tovabbi népszeriisitése.
Az 6vodéaban megvaldsulo események kihirdetése az erre a célra kialakitott internetes
oldalakon. A vératlan eseményekrdl valo minél gyorsabb tajékoztatds megteremtése a
szuldk felé.

- Az intézménylink altal 1étrehozott kozosségi jatékrol, a Kovess Mandrdl minél tobb
keriileti csalad értesitése, bevondsa. A kozds csaladi rejtegetéssel, kincskereséssel,
festéssel egy egyiitt toltdtt mindségi id6 megteremtése a csalddok szamdara. Ennek
soran a gyermekek tehetségének kibontakoztatasa.

A jatékhoz sziikséges vandorkavicsok kozos elkészitése a nevelOtestiilet tagjaival.
Ehhez sziikséges szervezési feladatok megtervezése, elvégzése. A kdzos 1dotoltéshez
eszk0zok és helyszin biztositésa.

- Online Facebook profilunk felfrissitése egy 11j online rovattal, amelynek a célja,
hogy legalabb havonta egy alkalommal, a csaladokat kiilonb6z6 szakkonyvek, a
gyermekneveléssel kapcsolatos érdekes €s hasznos olvasmanyokkal ismertessiik meg.
Ezzel kapcsolatban a nevel6testiilet tajékoztatasa. Munkatarsak bevonéasaval a
konyvek népszertisitése.



Az 6vodaba jaro tehetséges gyermekek felkutatasa, fejlesztése, tamogatésa,
megsegitése tehetségiik kibontakoztatdsaban. A Palyazatfigyeld weboldalak altal kiirt
palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése a tovabbiakban is.

A kiirt palyazatok kozotti tajékozodas megkonnyitése érdekében, két
munkako6zosségi tag megbizasa a talalt palyazatok 6sszegzésével, dsszeirasaval. A
tobbi 6vodapedagogus folyamatos tajékoztatasa az aktualis palyazati lehetéségekrol.
Ezekre valo motivalas.

A tehetséges gyermekek felismerésére, felkutatasa érdekében ezzel kapcsolatos
tovabbképzéseken valo aktiv, lehet0ség szerinti részvétel.

Kiilonbozd képességteriileteket érintd dvodai versenyek,- hazi palyazatok
meghirdetése, amelyek 6 iranyelve a tehetségek felkutatasa, illetve a
kornyezettudatossag. A versenyek eldkészitése, lebonyolitasa. A 24./25 - 6s nevelési
évhez hasonldan az idén is tervezziik egy 6szi, egy téli és egy tavaszi idészakban
meghirdetett hazi palyazat kihirdetését.

Kiilonb6z6 6vodai események kozeledtével, 6vodai jatékos helyszin kialakitasa.

Az 6vodai “Biztato”, illetve a “Jatékos Ovis Angol” foglalkozasainkra életkorilag
jogosult gyermekek névsoranak 0sszeirasaval biztositsunk az 6vodasaink szamara
kiilonb6z6 lehetdségeket, amelyekben kifejezoképességiik kibontakozhat.

A “Jatékos Ovis Angol” foglalkozasok sordn Osszegytijtott tapasztalataink alapjan
egy angol gylijtemény elkészitése, amely segitségiil szolgal a késébbiekben az angol
foglalkozasok megtartasat elvallalé pedagdégusok szamara.

A sziilok tajékoztatasa a "Fogadjunk 6rokbe egy ovit!" orszagos mozgalomban valo
részvételiinkrdl. Az orokbefogadott intézménylink szdmdra adomanyok gytjtése. Az
Osszegyljtott adomanyok eljuttatasa a mozgalom képviseldinek segitségével.

A hulladékmentes napok keretében “Konyvespolc csere- bere” program
megszervezese.

Adomanygylijtés egy allatmenhely szdmara. A jotékonysag fontossagara vald
figyelemfelhivas, nevelés. A fenntarthatd jovéért vald kozos torekvés.

A korabban az 6vodankban miikodé Zoldité munkakozosség altal 1étrehozott
hagyomanyok megorzése, a kdrnyezettudatossaggal kapcsolatos gondolatok atvétele,
tovabborzése. Ezekkel kapcsolatos programok megszervezése.

Ko6z0s programok, vasarok megszervezése az 6vodank népszerisitése céljabol. A
kiilonb6zo programok sordn befolyd 0sszegbdl a “Sashalmi Mandkért” Alapitvany
tamogatasa.

(P1.: Mihaly napi vasaros délutan, Kardcsonyi Mézeskalacs/Gyogytea vasar,
Fliszernovény vasar)

Az egészséges ¢letmaddra nevelés fontossagara valo nevelés. Egy 0j sporttal
kapcsolatos program, a “ManOlimpia” bevezetése €s évszakonként vald
megszervezese.

Ovodank, illetve az 6vodankban foly6 neveldi munka minél szélesebb korii
megismertetése, bemutatasa az 6vodaskoru gyermekeket neveld, 6vodavalasztas eldtt
all6 csaladok szamara. Ovodai Kismano Csalogatd napok megszervezése a
nevelOtestiilet tagjainak bevondsaval.



Egyiittmikodés a neveldtestiilet tagjaival:

Az 6vodapedagogusok jelzésének figyelembevétele azon esetekben, amikor egy gyermek
az ¢letkoratol joval kiemelkedébben teljesit valamilyen teriileten. A gyermek tehetségének
kibontakoztatasa, megsegitése és tamogatésa.

Ennek érdekében a gyermekkel foglalkozo pedagdgusok megsegitése, a palyazati
jelentkezéssel kapcsolatban felmeriil6 feladatok, kotelezettségek atvallalasa, feladat
megosztasa.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

- A differencialt egyéni bAnasmad tudatos alkalmazésa.

- A szild figyelmének felhivasa a gyermekének kiemelkedd képességére.

- A megfeleld targyi feltételek biztositasa a tehetség kibontakoztatasahoz.

- Az 6vodapedagogusok folyamatos felkésziilése a specialis képességek tamogatasahoz.

- A tehetség, kiemelkedd képesség tovabbfejlesztés¢hez megfeleld szakember,
lehetdség felmutatasa €s ismertetése a sziilokkel.

- A Média Man6 munkacsoport tagjai altal szervezett foglalkozasokon valé aktiv
részvétel, foglalkozasok megtartdsanak lehetdség szerinti vallalasa.

- A tankdteles gyerekek szamara ovis angol foglalkozas szervezése.

- A sziildk tajékoztatasa a csoportos falitjsagokon keresztiil.



A munkacsoport feladatai:

Idészak A munkacsoport feladatai
Szeptember A Média Man6 munkacsoport megbeszélésének megszervezése.

Az 6vodai beszoktatas, 6vodai ¢életbe valo visszatérés mindennapjait az
ovodapedagdgusok altal gytijtott, a csoportok sziiloi munkakozosségének
vezetdi altal tovabbitott fényképes élménybeszamolokkal tajékoztatjuk.

A sziil6i értekezletek megszervezése, megtartasa utan az SZMK- s
szllok elérhetdségének elkérése a csoportos 6vodapedagdgusoktol. A
szll61 email cimlista frissitése.

Egyeztetés az 6voda vezetdjével, a munkacsoport munkéjaval
kapcsolatban. Az elkészitett munkaterv atbeszélése, sziikség szerinti
kijavitasa.

A kiscsoportosok, valamint az 6vodankba ijonnan érkezék
beilleszkedésének eldsegitése, megismerése, felmérése.

/Anamnézis lap, befogadasi idoszak megfigyelési szempontjainak kitoltése/

Az 6vodaba jaré gyermekek eddig kitoltott fejlettségmérd
dokumentumainak 0sszerendezése, ellendrzése, esetleges potlasa. A
gyermekek 0szi félévben torténd felmérése, a gyermeki fejlédés nyomon
kovetése céljabol.

Az eredmények alapjan, a csoporton beliili differencialasi lehetdségek, a
kiilso fejlesztd foglalkozasok és a tehetséggondozasi lehetdségek
megtervezése, a megfeleld szakemberek bevondsaval.

Ovodai gyermek héazi versenyek megszervezése, elokészitése.

A hazi versenyeink el6késziileteinek megkezdése és az ezzel
kapcsolatos feladatok kiosztasa.

Orszagosan meghirdetett palyazatok meghirdetésének figyelemmel
kisérése. Az 6vodapedagogusok altal tehetségesnek gondolt gyermekek




alkotasaival valo nevezés. Az ezzel kapcsolatos nevezésekhez valo sziil6i
hozzajéarulasi,- beleegyezd nyilatkozatok bizalmas kezelése. Sziil6i
elérhetdségek ellendrzése.

A tehetséges gyermekek fejlesztése érdekében kiilonb6z6 dvodai
programok, kiilonfoglalkozasok (“Biztatd) tovabbi létrehozésa,
megszervezésével kapcsolatos tervezési, - szervezési elokésziiletek. A fent
emlitett programok megvalositasdhoz olyan 6vodapedagogus kollégak
keresése, felkérése, akik szivesen segitenék a tehetségesnek veélt
gyermekek felkutatasat, fejlodésiik elosegitését.

Az el6z6 nevelési években bevezetésre keriil6 “Jatékos Ovis Angol”
foglalkozasok megtartasaval kapcsolatos teenddk eldkészitése. A
foglalkozasok megtartasdhoz, lehetdség szerint, tobb munkatars bevonasa.
A tankételes kort gyermekek sziileinek tajékoztatdsa az angol oktatas
lehetdségérdl. Hozzdjarulasi nyilatkozatok elkiildése az érintetteknek. A
beérkezd nyilatkozatok ellendrzése és azok alapjan a foglalkozasok
megszervezese.

A koz0sségi médidban 1étrehozott online profil folyamatos frissitése az
6vodaban megrendezésre keriilé eseményeinkrdl.

A Ko6vess Mano jatékhoz, az 6szi idészaknak megfelelden, az 6szi
tém4ju vandormanok készitésének megkezdése. Mindenki szamara, a sajat
szabadidejében és lehetdségeihez mérten, eszkdzok biztositasa az
alkotashoz. A jaték eredményeirdl fényképes beszamold készitésének
elokészitése fényképek dsszegyiijtésével.

Az autdmentes nap keretében egy mozgasra 6sztonz0 uj dvodai
hagyomany/ program, a “ManOlimpia” bevezetése. Ennek tesztelése a
nyar folyaman lezajlott a nevelGtestiilet tagjainak dnkéntes részvételével.
A munkatérsak altal felmeriilé hibak kijavitasa utan, a sziilok
tajékoztatasa, értesitése a hazi sport verseny- “ManOlimpia 6sz”- szel
kapcsolatban. Az automentes nappal kapcsolatban az idei elsé hazi
rajzpalyazatunk meghirdetése. Ezzel kapcsolatos teendok elokészitése,
megszervezése, lebonyolitasa.

Online Facebook profilunk felfrissitése egy 0j online rovattal, amelynek
a célja, hogy legalabb havonta egy alkalommal, a csaladokat kiilonb6z6
szakkonyvek, a gyermekneveléssel kapcsolatos érdekes és hasznos
olvasmanyokkal ismertessiik meg. Ezzel kapcsolatban a neveldtestiilet
tajékoztatasa. Munkatarsak bevonasaval a konyvek népszertisitése.




Oktober

Az Allatok vilagnapja alkalmabol adoméanygyiijtés a Koborkak
Allatmenhely szamara. Az adoménygyiijtés megszervezése, lebonyolitasa,
az 0sszegyljtott adomanyok eljuttatésa.

Orszagosan meghirdetett palyazatok meghirdetésének figyelemmel
kisérése. Az 6vodapedagdgusok altal tehetségesnek gondolt gyermekek
alkotasaival valo nevezés. Az ezzel kapcsolatos nevezésekhez vald sziil6i
hozzajarulési,- beleegyezd nyilatkozatok bizalmas kezelése. Sziiloi
elérhetdségek ellendrzése.

Hulladékmentes hét keretében a kovetkezd hazi versenylink
megszervezése, meghirdetése, lebonyolitasaval kapcsolatos teendok. A
palyazati felhivas szerint, termések felhasznaldsaval karacsonyfa diszitd
verseny kiirdsa, “Manocska kardcsonyféja” jeligével.

Ehhez a héthez kapcsolodva a tavalyihoz hasonl6 “Konyvespolc csere -
bere” akcid megszervezése, kihirdetése, koordinalasa.

A tehetséges gyermekek fejlesztése érdekében kiilonb6z6 foglalkozasok
(“Biztatd”) megszervezésével kapcsolatos, igény esetén, tervezési, -
szervezési elOkésziiletek segitése. A fent emlitett program(ok)
megvaldsitasdhoz olyan 6vodapedagogus kollégak keresése, felkérése,
akik szivesen segitenék a tehetségesnek vélt gyermekek fejlodését.

Az el6z0 nevelési évben elkezdett “Jatékos Ovis Angol” foglalkozasok
elkezdése a visszajelzések alapjan kért gyermekek szdmara.

Aktudlisainkrol fényképes dokumentécio készitése. Az elkésziilt képek
felhasznalasaval az 6vodai k6zosségi oldal folyamatos frissitése.

A sziilok tajékoztatasa a "Fogadjunk 6rokbe egy ovit!" orszagos
mozgalomban valo részvételiinkrél. Az 6rokbefogadott intézményiink
szdmara a nyaron 0sszegyijtott adomanyok eljuttatisa a raszorulokat
neveld intézmény szamara. A kovetkez6 adomanygytijtés megszervezése,
kihirdetése, koordinalasa.

A Ko6vess Mano jatékhoz, az 6szi idészaknak megfelelden, az 6szi
témaju vandormanok készitése. Mindenki szamara, a sajat szabadidejében
¢s lehetdségeihez mérten, eszkdzok biztositdsa az alkotdshoz. A jaték
eredményeirdl fényképes beszamolo készitése.

Az automentes nap keretében meghirdetett hazi rajzpalyazatunk
nyerteseinek kihirdetése. Csoportok részére oklevél kihelyezése a
csoportos falitijsagokon.

A Mihaly napi vasar alkalmabol délutani vasar megszervezése az
6vodankba jaro6 csalddok szdmara. Az eseménnyel kapcsolatos teendék




elékészitése, megszervezése, lebonyolitdsa. Az esemény sordn befolyd
Osszeg a “Sashalmi Mandkért” Alapitvanyt timogatja.

Online Facebook profilunk felfrissitése egy uj online rovattal
(KONY Ves Man6), amelynek a célja, hogy legalabb havonta egy
alkalommal, a csalddokat kiilonb6z6 szakkonyvek, a gyermekneveléssel
kapcsolatos érdekes és hasznos olvasmanyokkal ismertessiik meg. Ezzel
kapcsolatban a nevel6testiilet tdjékoztatasa. Munkatarsak bevonasaval a
konyvek népszerlsitése.

November,

December

Média Man6 munkacsoport 1. megbeszélésének megszervezése,
lebonyolitasa. Tagok értesitése, esetleges, csoportban vald
helyettesitésiikrol torténd egyeztetés.

A tavalyi nevelési évben megrendezésre keriilé Kismano csalogato
napok megszervezésének elkészitése. A szervezéssel kapcsolatos
teendok elokészitése, idépontok megbeszélése. Résztvevok bevonasa.

Orszagosan meghirdetett palyadzatok meghirdetésének figyelemmel
kisérése. Az 6vodapedagogusok altal tehetségesnek gondolt gyermekek
alkotasaival valo nevezés. Az ezzel kapcsolatos nevezésekhez vald sziil6i
hozzajarulési,- beleegyezd nyilatkozatok bizalmas kezelése. Sziil6i
elérhetdségek ellendrzése.

A Hulladékmentes hét keretében a masodik hazi versenyiink
megszervezeése, meghirdetése, lebonyolitasaval kapcsolatos teendok.
Késobbiekben a verseny eredményének kihirdetése.

A tehetséges gyermekek fejlesztése érdekében bevezetésre keriild
foglalkozasok megtartasanak folytatdsa. A megszervezéssel kapcsolatos
tervezési, - szervezési elOkésziiletek véglegesitése. A résztvevok és az
idépontok megbeszélése.

A létrehozott online profil folyamatos frissitése az 6vodaban
megrendezésre keriild eseményeinkrol.

Az adomanyozd mozgalom keretében 6sszegytijtott adoméanyok
eljuttatdsa a mozgalom képviseldinek segitségével. A Konyvespolc csere-
bere soran megmaradt konyvek elkiildése adoméany forméjaban.

A Kovess Mano jatékhoz, a téli idészaknak megfelelden, a téli témaja
vandormanok készitésének megkezdése. Mindenki szdmara, a sajat




szabadidejében és lehetdségeihez mérten, eszkdzok biztositasa az
alkotashoz. A jaték eredményeirdl fényképes beszamolo készitése,
folyamatos frissitése.

A “ManOlimpia” 6szi id6tartamanak vége, a gydztesek (épiiletenként
1-1 csalad) elnyerik a Manoda Legsportosabb Csaladja cimét. A
gyOztesek kihirdetése, a vandorserlegek kiosztasa. Ezzel egyidejlileg a
“ManOlimpia” téli versenyének kezdetének kihirdetése.

Az dvodai kardcsonyi linnep alkalmabol vasar megszervezése az
6vodankba jaro6 csalddok szdmara. Az eseménnyel kapcsolatos teenddk
elokészitése, megszervezése, lebonyolitasa. Az esemény soran befolyd
Osszeg a “Sashalmi Manokért” Alapitvanyt tamogatja.

Online Facebook profilunk felfrissitése egy uj online rovattal, amelynek
a célja, hogy legalabb havonta egy alkalommal, a csalddokat kiilonb6z6
szakkonyvek, a gyermekneveléssel kapcsolatos érdekes és hasznos
olvasmanyokkal ismertessiik meg. Ezzel kapcsolatban a nevel6testiilet
tajékoztatasa. Munkatarsak bevonasaval a kdnyvek népszertsitése.

A gyermekek felmérése. Az eredmények alapjan, a csoporton beliili
differencialasi lehetdségek megtervezése az erdsségek ¢€s a fejlesztendd




Januar

teriiletek figyelembevételével. Az 6vodapedagogusokkal valo
egylittmiikddés.

Orszagosan meghirdetett palyadzatok meghirdetésének figyelemmel
kisérése. Az 6vodapedagogusok altal tehetségesnek gondolt gyermekek
alkotasaival valo nevezés. Az ezzel kapcsolatos nevezésekhez valo sziil6i
hozzajarulési,- beleegyezd nyilatkozatok bizalmas kezelése. Sziil6i
elérhetdségek ellendrzése.

A tehetséges gyermekek fejlesztése érdekében a kiilonb6zd, bevezetésre
keriil6 foglalkozéasok (“Biztatd”) folytatasa, uj kollégak bevonasaval. A
megszervezéssel kapcsolatos tervezési, - szervezési elokésziiletek
véglegesitése. A résztvevok €s az idopontok megbeszélése. Felkésziilés a
2. félévben valo bevezetésre. Sziilok tajékoztatasa az 6vodankban
folyamatban 1év0 tehetséggondozasi folyamatrol.

A létrehozott online profil folyamatos frissitése az 6vodaban
megrendezésre keriild eseményeinkral.

A M¢édia Mané munkacsoport 2. megbeszélésének megszervezése. A 2.
félév feladatainak megbeszélése, megszervezése. A Kismano csalogato
napok programjanak véglegesitése, feladatok kiosztasa.

Ujabb hazi verseny szervezési feladatainak megbeszélése.
Eldkésziiletek megkezdése.

A létrehozott online 6vodai profil, illetve a Kovess Mano jaték
eredmeényeirdl készitett fényképes beszdmolo folyamatos frissitése.

Online Facebook profilunk felfrissitése egy uj online rovattal, amelynek
a célja, hogy legalabb havonta egy alkalommal, a csalddokat kiilonb6z6
szakkonyvek, a gyermekneveléssel kapcsolatos érdekes és hasznos
olvasmanyokkal ismertessiik meg. Ezzel kapcsolatban a nevel6testiilet
tajékoztatasa. Munkatarsak bevonasaval a konyvek népszertsitése.




Februar,
Marcius

A tavaszi innepkOr megtartasa az 6vodaskor életkori sajatossagainak
figyelembevételével:

- A sziil6f6ldhoz, hazahoz valo kétédés megalapozasa a nemzeti
tinnepiinkrdl valdo megemlékezéssel, a nemzeti jelképeink
megjelenitése a gyerekek fejlettségének megfelelden.

- Marcius 15- vel kapcsolatos jaték megszervezése.

A 1étrehozott online profil folyamatos frissitése az 6vodaban
megrendezésre keriilé eseményeinkrdl.

A “ManOlimpia” téli idétartamanak vége, a gydztesek (épiiletenként 1-1
csalad) elnyerik a Manoda Legsportosabb Csaladja cimét. A gydztesek
kihirdetése, a vandorserlegek atadasa. Ezzel egyidejlileg a “ManOlimpia”
tavaszi versenyének kezdetének kihirdetése.

Az Gjabb hazi versenyiink eldkésziileteinek megkezdése. Az ezzel
kapcsolatos feladatok kiosztasa. Sziilok tajékoztatasa. A palyazati kiirds
kreativ alkoto6i témaju lesz, kapcsolodva a téli palyazatunk témajahoz.

Orszagosan meghirdetett palyazatok meghirdetésének figyelemmel
kisérése. Az 6vodapedagogusok altal tehetségesnek gondolt gyermekek
alkotasaival valo nevezés. Az ezzel kapcsolatos nevezésekhez valé sziil6i
hozzajarulési,- beleegyezd nyilatkozatok bizalmas kezelése. Sziil6i
elérhetdségek ellendrzése.

A tehetséges gyermekek fejlesztése érdekében a folyamatban 1évo
tehetséggondozasi tevékenységilink (“Biztatd”) megvalositasaval
kapcsolatos tervezési, - szervezési elokésziiletek folyamatos koordinalasa.
Esetleg 0jabb kollégak felkérése. Sziilok folyamatos tajékoztatasa az
o6vodankban zajlo tehetséggondozasi folyamatrol.

Az 6vodai Gyermeknap és az Apak napja megszervezésének
elokészitése az Ovoda vezetdségével egyiittmiikddve. Igény szerint
kapcsolatfelvétel egy kozszolgélatot ellato szervezettel. A gyermeknappal
kapcsolatos teendok, részletek megbeszélése, egyeztetése a meghivott
kozszolgalatot ellatod szervezettel.

A sziil6k tajékoztatasa a "Fogadjunk 6rokbe egy ovit!" orszagos
mozgalomban val6 részvételiinkrél. Az 6rokbefogadott intézményiink
szamara adomanyok gyiijtésének megszervezése, kihirdetése,
koordinalasa. Az 0sszegytijtott adoméanyok eljuttatdsa a mozgalom
képviseldinek segitségével.




A Kovess Mano jatékhoz, a tavaszi iddszaknak megfelelden, a tavaszi
témaju vandormandk készitésének megkezdése. Mindenki szdmara, a sajat
szabadidejében és lehetdségeihez mérten, eszkdzok biztositasa az
alkotashoz. A jaték eredményeirdl elkésziilt fényképes falitijsag
folyamatos frissitése.

Online Facebook profilunk felfrissitése egy uj online rovattal, amelynek
a célja, hogy legalabb havonta egy alkalommal, a csalddokat kiilonb6z6
szakkonyvek, a gyermekneveléssel kapcsolatos érdekes és hasznos
olvasmanyokkal ismertessiik meg. Ezzel kapcsolatban a nevel6testiilet
tajékoztatasa. Munkatarsak bevonasaval a konyvek népszertisitése.

Aprilis,

Majus

A létrehozott online profil folyamatos frissitése az 6vodaban
megrendezésre keriild eseményeinkrol.

A M¢édia Mané munkacsoport 3. megbeszélésének megszervezése,
lebonyolitasa. A Kismano csalogatd napok ismételt megszervezése. A
szervezéssel kapcsolatos teendok elokészitése, véglegesitése. Feladatok
kiosztésa.

A F5ld napja és Ovodavaré Kisman6 Csalogatd nap megszervezése.

A Gyermeknappal és az Apak napjaval kapcsolatos teenddk, részletek
egyeztetése az esetlegesen meghivott kdzszolgalatot ellatd szervezettel.
Az o6vodai gyermeknap megszervezése, lebonyolitdsa az 6voda
vezetOségével egylittmiikodve.

Az ijabb hazi versenylink lebonyolitasa €s eredményhirdetés.

A “ManOlimpia” tavaszi idétartamanak vége, a gydztesek
(éptiletenként 1-1 csalad) elnyerik a Manoda Legsportosabb Csaladja
cimét. A gyOztesek kihirdetése, a vandorserlegek atadésa.

Megkezdddik az 6vodai ballagasra valo késziilodés. A ballagd
ajandékok készitése soran az 6vodapedagdgusok legyenek figyelmesek a
preciz munkat végzd gyermekeknél és észrevételeiket osszak meg a
Média Man6é munkacsoporttal. Jelezzék a kiemelkedd alkotasokat.

Orszagosan meghirdetett palyadzatok meghirdetésének figyelemmel
kisérése. Az 6vodapedagogusok altal tehetségesnek gondolt gyermekek
alkotasaival vald nevezés. Az ezzel kapcsolatos nevezésekhez valo sziil6i
hozzajarulési,- beleegyez6 nyilatkozatok bizalmas kezelése. Sziiloi
elérhetdségek ellendrzése.




Az adomanyoz6 mozgalom keretében 0sszegytijtott adoméanyok
eljuttatdsa a mozgalom képviseldinek segitségével.

Az dvodai Gyermeknap és Apék napja alkalmabol Fliszerndvény vasar
megszervezése az dvodankba jard csaladok szamara. Az eseménnyel
kapcsolatos teendok eldkészitése, megszervezése, lebonyolitidsa. Az
esemény sordn befoly6 0sszeg a “Sashalmi Manokért” Alapitvanyt
tamogatja.

A “Jatékos Ovis Angol” foglalkozasokon tanultak bemutatésa az
6vodaba jaro6 csaladok felé. Az évzaros miisor megbeszélése, a
foglalkozasokon résztvevo gyermekek felkészitése.

Online Facebook profilunk felfrissitése egy uj online rovattal, amelynek
a célja, hogy legalabb havonta egy alkalommal, a csalddokat kiilonb6z6
szakkonyvek, a gyermekneveléssel kapcsolatos érdekes €s hasznos
olvasmanyokkal ismertessiik meg. Ezzel kapcsolatban a nevel6testiilet
tajékoztatasa. Munkatarsak bevonasaval a konyvek népszertisitése.

A nyar folyaman figyelemmel kisérjiik az aktualis palyazati
felhivasokat, illetve a gyermeki alkotasokat.

Junius,
A 1étrehozott online profil folyamatos frissitése a nyari idészakban
Julius, et . o
készitett képek segitségével.
Augusztus Online Facebook profilunk felfrissitése egy uj online rovattal, amelynek
a célja, hogy legalabb havonta egy alkalommal, a csaladokat kiilonb6zd
szakkonyvek, a gyermekneveléssel kapcsolatos érdekes és hasznos
olvasmanyokkal ismertessiik meg. Ezzel kapcsolatban a neveldtestiilet
tajékoztatasa. Munkatarsak bevonasaval a konyvek népszertisitése.
A munkacsoport éves munkéjanak értékelése.
Készitette:
Richter Enikd

M¢édia Mané munkakdzdsség vezetd

Budapest, 2025. augusztus 24.




SASHALMI MANODA OVODA
OM:034613

Székhely:1163 Budapest, Konyvtar u. 26.

Telephely:1163 Budapest, Méatészalka u. 18.
Tehetséggondozé Munkakdzosség

Tehetseggondozo Munkakdzisség vezetdje: Hader Ibolya
Tars vezet6je: Molnar Boglarka

,,Blztatd”
Tehetséggondozd Munkakdz0sség
Tehetsegkibontakoztatas Programja

2025/2026 nevelési ev

Matészalka utcai epilet
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A tehetségkibontakoztatas meghataroz6 iranyvonala, 6vodankban

Intézménylnkben, a munkakdzosseg keretein belil harmadik éve épil egyméasra a komplex
szemléletii tehetsegkibontakoztatas. Elsédlegesen a gyermek képességeinek, kiemelked6bb
teruleteinek szélesebb spektrum( tamogatasara iranyul. Tovabbiakban is, minél tobb gyermeket
érinté, legpozitivabb kimenetben pedig minden csoportban miikodtethetd tehetség iranyultsagot
tdmogato tevékenységeket szeretnénk megvalositani. Létjogosultsdga és igénye a tarsadalmi
meghatarozékon tal, a gyermeki személyiség kibontakoztatdsdnak fontossaga és az adaptiv
nevelésnek helyt adés.

A 2025-2026 nevelési idoszakra vonatkozd programja épit az el6zé évek munkajara, és azok
értékelésében szerepld iranyvonalakra.

Kiemelt célja:
I. 2025-2026 nevelési év elsddleges célja, hogy a Matészalka utcai épiiletben folyd pedagdgiai munka

részeként, minden csoportban az adott 6vodapedagdgus nyitottsaga és adottsagainak fliggvényében
nyomon kovethetové valjon a tehetséggondozas.

I1. 2025/2026 nevelési évben is, teret adjon a kulturalis vagy egyéb teriiletii kiils6 programok
megvalosuldsanak. A fenntarthatosag jegyében eszkoztara jelent6s részet tudatosan, a mar
hulladéknak szant anyagokkal val6 otletelésre, 0j funkci6adasra, felhasznaldsra épitse. Ezt a
szellemiséget tovabbra is képviseljék a munkak6z0sség tagjai és modellnyujtassal, ismeretatadassal,
tapasztaltatassal tudatositsak a gyermekekben is.

I11. Erésitse azt a folyamatot, amely raépiil az el6z6 nevelési évek munkafolyamataira. A 2025/2026
nevelési évben is keressiik, és tdmogatjuk a gyermek érdeklddésébol, képességeibdl adodo tobbletet,
egyediséget. Olyan tevékenységek és kornyezeti lehetdségek biztositasa, melyben a gyermek
onmegvalositasa hangsulyt kap. A munkak6zosség vezetdje és tarsvezetGje altal tervezett
eseményeket egészitse ki az 6vodapedagogusok altal megvalositott tébblet tartalom.

IV. A munkakdzOsség tagjait, valamint az 6voda tovabbi 6vodapedagogusait igénye mértékében
segiteni, timogatni abban, hogy a sajat csoportjaban milyen formaban, tartalommal tud teret adni a
tehetséggondozasnak. Teret biztositunk tovabbra is annak az 6nkéntességnek, hogy motivaltsag
mértékében kapcsolddjanak a foglalkozadsok megvaldsitasaba, vagy egyéb szakmai munkaval
tamogassak a tehetség kibontakoztataséat célzé foglalkozasok tartalmat. Ervényesiljon otleteik,
kezdeményezéseik, eszkozkészitd tdmogatasuk, és szakmai segitOként, érdeklédoként, vagy
hospitaloként részt vallaljanak az intézmény tehetség iranyultsag tamogatasaban. A munkakdzosség
nyitott, a pedagdgiai munkat segit6k érdeklddésére is.

V. Elméleti/gyakorlati tartalmakat magaba foglalé szakmai bazisanyag létrehozasa, kozreadasa,
tudasmegosztds megvaldsitasara torekvés. A foglalkozasok tapasztalatainak, megfigyeléseinek
dokumentalasa. A tehetségiranyultsag, vagy erds oldal jelzése sziild, 6vodapedagdgus, egyeni
esetekben intézmények iranyaba, segitve az iskolavalasztést, valamint kiemelked6 képesség esetén,
a tehetségiranyvonal tovabbi gondozasat.

Tehetséggondozé munkakdzdsség Munkaterv 2025/2026 nevelési év



Tehetsegkibontakoztato program szemlélete:

A tehetségkibontakoztatés profilja 6vodankban, a komplexitasra torekvés. Ez az eljaras timogatdbb
az er6sségek és gyengeségek egyensulyanak alakitidsaban, valamint térado a ,,szunnyadd” teriiletek
felszinre hozasaban, tovabba a rejt6z6 tipust gyermekek felismerésében. Pozitivuma, hogy fokuszal
minden gyermeki megnyiladozasra, igy kikiiszobolhet6 az egy teriiletre koncentralodas, megragadas.
Toreksziink a foglalkozasokban résztvevo gyermekek érdeklédésének, motivaltsaganak fokozasara,
fenntartasara. Kiemelkedd, vagy szunnyadd képességeinek tdmogatasara, fejlesztésere, tobblet
nyujtasara. Az alkotoi tevékenységeket Ugy tervezziik, hogy minél tobb érzékszerv bevonasaval
szerezzenek ismereteket, tapasztalasokat az alternativ, szokatlan anyagok kombinéacidjaval.
Kihasznalunk minden kognitiv teriiletre hat6é lehetdséget, a komplexitas lehetoségével bovitjiik
ismereteiket, fokozzuk beszédkedvilket. Formalodjon zenei -irodalmi érdeklédésiik, értékrend;jiik.
Hangstlyos torekvés a néphagyomany 6rzés megjelenése a munkakdzdsségi, tovabba csoportokban
megvaldsulo tobbletek nyUjtasa sorén.

Komplexitas teriiletei:

- mozgasreprodukcio, mozgaskivitelezes — zene 6sszekapcsolasa

- intellektualis - kognitiv tertiletek — kommunikéacios kdzeg, mese

- szabad alkotoi fantaziara épiil6 kreativ tevékenységek

- kiils6 programok lehetoségei

- csoportokban, az 6vodapedagogushoz kdzel allo terileten tobbletek nyujtasara torekvés, szabad
modszertani valasztas

Szervezeti keretei:

- egyéni és kozosség strukturaju munkaformak alkalmazasa

- szervezett

- mikrocsoportos

- nyitott, sziilékkel egyuttes tevékenykedés, program

- csoportra, egyénre tervezett tanulasi folyamatokhoz illeszkedd szervezeti keretekben tobbletek
beépitése

Tajékoztatési formak keretei sziilok, munkak6zdsségi tagok részére:
- relevans online felulet

- csoport faliujsag

- szakmai egyeztetések

- sziild részére egyéni megbeszElés biztositasa, fogadoora keretében
- mérblap online vagy papiralapon

Tehetségkibontakoztato program feladata:

- a gyermeki érdeklédésirany, képesség/készség felmérése, valtozatos eszkoztar, tevékenység
felkinalasa

- az ismeretek, ismert dolgok Gjszerii, mas eszkoztarral, tobbletek nydjtasaval vald megkdzelitése

- a gyermek 6nbizalmanak tamogatasa, érzelmi — akarati életének, dnbecsiilésének egészséges
mértékli formalasa

- a gyermek pozitiv én-tudatanak kialakitasa erdsitése

- a tevékenységvagy, kivancsisag, intellektualis tobblettudas kielégitése, 6sztonzés az
Tehetséggondozé munkakdzdsség Munkaterv 2025/2026 nevelési év




egyediség, fantazia, gondolkodas, otletelés iranyaba

- a szlil6k megnyerése a kozos munka érdekében, visszajelzések, tajékoztatasok biztositasa

- partneri kapcsolat, képességirdnyultsdgot timogatd iskola, szervezetek, programok
felkutatasa, munkak6z0sségi tagok intenzivebb bevonésa

- tehetségfejleszté programok megszervezése, az dvodai és csoportélet gazdagitasa egyéb
tevékenysegekkel, kapcsolatrendszerekkel

- megvalosulasok, megfigyelések dokumentalasa

- tehetségiranyultsdg nyomon kovetése

- tudas, jogyakorlat megosztas nevelétestiilet tagjaival, tapasztalatcserék:

- elméleti/gyakorlati tartalmakat magéaba foglal6é szakmai bazisanyag létrehozasa

- sziikséges, vagy érdeklddéshez - teriilethez kapcsolddo képzési lehetdségek kihasznalasa

A megvalosulas feltétel, és eszkdzrendszere:

- Ovodapedagdgus személyiségéhez, pedagodgiai attitiidjéhez, pedagdgiai eljarasaihoz
leginkabb illeszked6 tehetségmegsegitd tevékenységek, foglalkozasok szervezése

- 6vodapedagogus személyiségéhez, pedagogiai attitiidjéhez illeszkedd, tudas és készségtobbleteinek
megjelenése, beépitése a csoporttevékenységekbe

- a gyermekre jellemz6 befogadas megfigyelése, tovabba kiemelkedd képességeinek tamogatasa

- Nnyitottsag a pozitiv megerdsités alkalmazésara

- az élménypedagogia szemlélet elotérbe helyezésével, a gyermek tovabb fejlédését tamogato
kornyezet/tevékenyseg biztositasa, innovativ lehet6ségek beépitése

- a gyermeki sziikségletnek megfeleltetve figyelemfelhivd, témahoz, tevékenyseghez igazodo
de mértektartd eszkdz, dekorécios elemek alkalmazasa

- érdekes technikak, terlletek 6tvozése

- infokommunikacios eszkdzok, azok altal kdzvetitett tartalmak minéségi megvalasztasa

- a szlikseges eszkozrendszer beszerzéséhez gazdasagi hattér biztositasa, vagy egyéeb tdmogatoi
lehetdségek felkutatasa

2025/2026 nevelési évre tervezett tamogatodi lehetdség megszervezése, lebonyolitasa ,, Fogadj 6rokbe

egy rajzot!” projekt.

Személyiségjegvyek, képességek gazdagitdsa, erbsitése, képzés, Onképzés

Fontosnak tartom a fejlodésfokusza szemléletmaddot.

»Eszerint az ember keresi a kihivasokat. Az akadalyokra, nehézségekre és az erbdfeszitést igényld
feladatokra lehetdségként tekint és a kudarcok ellenére is kitart. Meghallgatja a kritikat és igyekszik
tanulni bel6le, masok sikerét pedig nem fenyegetdnek érzi magara nézve, hanem kovetendd példanak
tartja.”

A tehetsegkibontakoztato tevékenységek soran személyiségemmel, kommunikaciommal, jelenlétem
Osszességével biztonsagot nyudjtd hatarokat kozvetitek a gyermek szdméra. A megbeszélés,
meghallgatas, kompromisszumkeészsegen tul torekszem, a gyermeki 6nbizalom, sajat elképzelése,
benne rejld értékek kibontakoztatasa, reélis, de mindig 6sztonzo értékelés alkalmazésara.

A csoportokba megjelend tevékenységtartalmak, tehetséggondozasra fokuszalds sordn az adott
6vodapedagogus attitlidje, gyermekekre vald pozitiv rdhatdsa, és személyiségéhez leginkabb
kdzelalld megvalositasi formébol ,,meritkeziink”. Szeretnénk kamatoztatni olyan képzések anyagat,
amely a terlilethez relevans, és az vodapedagogus szivesen alkalmazza csoportjaban.
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Munkako6zosség vezetdje: Hader Ibolya
Munkak6zosség tars vezetdje: Molnar Boglarka

Munkakdz0sséq tagjai 2024/2025 nevelési évben:

Marton Natalia
Molnéar Boglarka
Szrnka Szonja

Munkakdz0sség kapcsolatrendszere eqyéb szakemberekkel, munkakdzdsséqgel:

Széphegyi Eva 6vodapszichologus
Richter Eniké gyogypedagogus
,Média Man6” Munkak6z0sség

Munkako6z0sség kapcsolatrendszer bovitési terve, szervezetek:

Racz Aladar Zene-, Tanc-, Képz6- és Alapfoka Miivészeti Iskola
Bp. XVI. Kertvarosi Kertbaratok Egyestlete

Cseresznyevirag Faiskola és Kertészet

Zugoly neveleési tér

Bp. XVI. keriilet Szab6 Ervin kdnyvtar

Munkakdz0sséq tervezett megbeszélései:

2025 szeptember 3. hete: - munkakdz6sségi tagok vallalasainak egyeztetése, tervezett foglalkozasok,
munkak0z0sségi program atbeszélése. Tagok dtletei stb.

2025 januar: munkakozosség II. félév foglakozésai, tevékenységterve, kiilsd programok. Tagok
véllalésai, otletei stb.

A munkak6z0sség sziikség esetén a nevelési év egyéb szakmai értekezleteihez kapcsolédik.

A munkakodzosséget érintd szervezési feladatok és egyéb informacidk egyeztetésére az online
feluleteket és kotetlen szakmai beszélgetéseket is alkalmaz.

Készitette: Hader Ibolya évodapedagogus

Tehetséggondozé munkakdzdsség Munkaterv 2025/2026 nevelési év



MELLEKLET I.
(tervezett programok)

|.félév

Nyitott foglalkozas
Kutya csoport

2025 oktdber 20 hétfd du.

Hagyomany6rzé ,,Marton napi
lampas felvonulas” nyitott, részben kiils6s
program

2025 november 7 péntek du
2025 november 14 péntek du. esénap!

Konyvtar latogatds Vakond csoport

2025 november 10 - 14

1. félév
Konyvtar latogatas Siini csoport 2026 januar hé
Koltészet napja illusztracid 2026 marcius
Koltészet napja kiallito tér 2026 aprilis
Vasarely mizeum latogatas 2026 majus
Suni csoport tankoteles kord gyermekek
Vasarely mizeum latogatas 2026 majus
Vakond csoport tankdteles kort gyermekek

MELLEKLET I1.

(csoportba vald beépulés teriilete)

Csoport Ovodapedagogus

Tehetséggondozés — tobbletnyujtas tartalma

Tehetséggondozé munkakdzdsség Munkaterv

2025/2026 nevelési év



SASHALMI MANODA OVODA
OM: 034613

Székhely: 1163 Budapest, Kényvtar u. 26.

T: 06-1-403-0498

Telephely: 1163 Budapest, Méatészalka u. 18.
T: 06-1-403-6064
manoda.ovodaf@gamesz16.hu
www.manoda.bp16.hu

Iktatoszam: 41/617/2025.
Ugyintézé: Mikolics Kléra

JEGYZOKONYV KIVONAT
A SASHALMI MANODA OVODA
NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEN KESZULT HATAROZATOKROL

1/2025 (VIIL25.) A Sashalmi Manoda Ovoda nevelétestiilete ugy hatiroz, hogy megbizza
Mikolics Klarat a nevelétestiileti értekezlet jegyzékonyvének vezetésére.

3/2025 (VIIL.25.) A Sashalmi Manoda Ovoda nevelétestiilete ugy hatiroz, hogy elfogadja
a Sashalmi Manoda Ovoda 2025/26 nevelési év Intézményi Munkatervét.

Budapest, 2025. augusztus 25. e

= } Mikolics Klara
4 jegyz8konyvvezetd

Mirak Edit Oravecz Gaborné
jegyz6konyv hitelesitd jegyz6konyv hitelesitd



SASHALMI MANODA OVODA

OM: 034613

Székhely: 1163 Budapest, Kényvtér u. 26.

T: 06-1-403-0498

Telephely: 1163 Budapest, Matészalka u. 18.
T: 06-1-403-6064

manoda. ovodalfzan 1esz16.hu

www.manoda.bp16.hu

Hely: Sashalmi Manoda Ovoda székhelye: 1163 Budapest, Kényvtar utca 26.
Id6pont: 2025.08.125.
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NYILATKOZAT

A Sashalmi Manoda Ovoda Sziiléi Szervezete, a Sashalmi Manoda Ovoda
2025/2026 nevelési évrdl sz0l6 munkatervét megismerte, és élt a véleményezési
jogaval.

Budapest, 2025. augusztus 29.
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Bankuti-Szabd Zsuzsanna

Sziildi Szervezet elnoke
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